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Circolare INPS 31 gennaio 2024, n. 27. 

 

L’agevolazione riguarda tutte le dipendenti del settore pubblico e privato (anche agricolo, 

in somministrazione e in apprendistato) con contratto a tempo indeterminato. Sono 

escluse, invece, le lavoratrici domestiche. 

 

Le madri, in possesso dei requisiti a gennaio 2024, hanno diritto all’esonero dal mese di 

gennaio. Se la nascita del secondo figlio interviene in corso d’anno, il bonus sarà 

riconosciuto dal mese di nascita fino al compimento del decimo anno del bambino. 

 

Nel 2025 e nel 2026, invece, il beneficio è assegnato dalla nascita del terzo figlio e si 

conclude con il compimento del diciottesimo anno dell’ultimo figlio.  

 

Le lavoratrici interessate all’agevolazione possono rivolgersi ai propri datori di lavoro oppure 

utilizzare la modulistica che il datore di lavoro consegnera’ per l’ autocertificazione . 
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