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Ogaetto: Domande Certificazione concernente | benefici revidenziali

lavoratori del settore della produzione di materiale rotabile ferroviario.

In metrito alle domande di cui ail'oggetto, visto I'ampio tempo ormai decorso dalla
data di presentazione, delle domande, essendo le stesse ancora giacenti nelle
vostre procedure, slamo a sollecitarne la definizione e chiedere informazioni' sulle
stesse. ' '

In particolare, sapere se l&' Azlende coinvolte (nello specifico Alstom Ferroviaria
'sito di Savigliano), hanno adempiuto correttamente a quanto atteneva loro , -
ovvero nella corretta compllazione della dichiarazione “attestante /la presenza del
richiedente nel sito produttivo nel periodo di effettuazione dei lavori di sostituzione
del tetto, oltre alla- documentazione richlesta ai punti a) e b) della circolare Inps
46 del 2018”.

Si chiede inoltre di sapere lo stato di avanzamento dell'accertamento tecnico da
parte dell'Ente preposto, e di conseguenza le tempistiche in cul gli assistiti
potranno avere una 'riSposté in merito alle domande presentate.

Ci rendiamo disponibli fino d'ora per un eventuale incontro chiatificatore.

P

Cuneo , 14 Novembre 2018
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FIOM-CGIL

SEGRETERIE NAZIONALI
Corso TRIESTE, 36 - 00198 Roma - TEL. +39 06 852621

FIM-CISL

Protocollo: PL/ge/2020/0060

Roma, 10 gennaio 2019

Alle strutture Fim, Fiom, Uilm
interessate al settore rotabile ferroviario

Oggetto: differimento incontro Sottosegretario Ministero del Lavoro

Informiamo le strutture in indirizzo che V'incontro con il Sottosegretario al Ministero del
Lavoro, originariamente previsto per la mattinata odierna, su richiesta dello stesso Ministero &
stato differito al 21 gennaio alle ore 10.00.

Invitiamo le strutture che non avessero ancora provveduto a far pervenire alle scriventi una
scheda sintetica attinente le aziende presenti nel proprio territorlo.

Un caro saluto.

Segreterie nazionali

Fim-Cisl Fiom-Cgil Uilm-Uii
Ferdinando Uliano Pietro Locatelli Andrea Farinazzo






ALLEGRTO 3

VERBALE DI INCONTRO

Tra I'azienda rappresentata dalla direzione del personale e la RSU

N
Lincontro odierno @ stato richiesto con carattere di urgenza dalla RSU in data 8 luglio 2019 per richiedere chiarimenti da parte
dell'azienda circa la gestione delle pratiche amianto, a seguito dell'incontro avvenuto tra le organizzazioni sindacali e le

direzioni INPS/INAIL di Cuneo in data & Juglio 2019.

Da tale incontro, cui I'azienda non & stata invitata, sarebbe emerso che la gestione delle pratiche sarebbe stata rallentata da
presunti errori di compilazione da parte dell'azienda dei moduli AP230, nonché dalla richiesta di documentazione (buste paga)
che secondo la direzione INAIL non sarebbe stata necessaria ai fini della pratica.

l'azienda, ha quindi provato a riassumere la vicenda e ha innanzitutto ribadito che tale documentazione a supporto
dell'effettiva presenza dei singoli lavoratori in stabilimento & stata pitt valte richiesta dagli enti competenti e a tale scopo ha
mostrato le comunicazioni intervenute con tali enti nel corso degli ultimi 8 mesi: in particolare, si fa notare che a partire da
dicembre 2018 INPS ha richiesto la consegna dei documenti previsti dalla circolare 46 in materia e ha successivamente
rilasciato ricevuta della relativa consegna. '

Nel mese di aprile 2019, dopo una prima istruttoria amministrativa, INAIL ha acquisito i moduli AP 230 da INPS e ha redatto
un elenco dei periodi di bonifica richiedendo”alcune integrazioni alla documentazione attestante i periodi (cui I'azienda ha
prontamente risposto), senza mai mettere in discussione la validita dei sopracitati moduli AP130.

Nel mese di maggio 2019 a segtiito di un awicendamenta nella direzione territoriale, INAIL Cuneo ha scritto nuovamente a
INPS dichiarando I'improcedibilita della pratica dovuta ai moduli AP130 compilati dall'azienda e richiedenclo in particolare la
certificazione della presenza effettiva di ogni singolo lavoratore per ogni glornata in cui slano stati effettuati lavori di bonifica.”

Ad dltre 1 mese di distanza, a fine giugno 2019, INAIL ha di nuovo scritio a INPS certificando una seconda volta le date degli
intervent! di bonifica riconoscibili ai fini della certificazione tecnica, in parziale contraddizione con quanto comunicato nel mese

di aprile 2019.

Tutto cid premesso, I'azienda ha ribadito la propria disponibilita ad adoperarsi affinché la questione si risolva positivamente, e
negato di avere mai avuto un interesse contrario alla concessione dél benefici pensionistici ai propri dipendenti: ha proposto
quindi alla RSU di continuare a collaborare ai fini della soluzione positiva della vicenda e sono state condivise 2 azioni:

1. |'azienda, considerato che tale vicenda coinvolge anche dipendenti non residenti nella provincia di Cuneo, scrivera
formalmente alla direzione INPS di Cuneo nonché agli uffici competenti dell'INPS Nazionale di Roma per ottenere
istruzioni chiare e definite, al fine di evitare ulteriori. fraintendimenti e/o incomprensioni e di poter predisporre quanto
verrd formalmente da questi richlesto; .

5. La RSU, avendo rilevato una parziale incongruenza tra le sopracitate due attestazioni dei periodi dibonifica effettuate da
INAIL, richiederd un chiarimento tiguardante i periodi di bonifica non pitt presenti nella seconda attestazione (dal 2007 al

201.7) con la finalita di poter dare una compiuta informazione al lavoratori elle lavoratrici. @;Zy‘
L'Azienda la RSU
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avigliano, 9 luglio 2019 ‘«
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Alla cortese attenzione

della_Dott.ssa Silvana Roseto

della Uil Nazionale

del Dott. Angelo Colombini

della Cisl Nazionale

Del Dott. Emilio_Miceli
della_Cgil Nazionale

OGGETTO: RESOCONTO VERTENZA AMIANTO DIPENDENTI ALSTOM FERROVIARIA

SAVIGLIANO
Cosi'’ come da accordi presi telefonicamente vi inviamo la nostra cronostoria in merito alla

vertenza Amianto di cui vorremmo foste nostri portavoce presso il Direttore Inail Nazionale.

Domande prodotte dai dipendenti Alstom = 650
LE 650 DOMANDE SONO STATE PRESENTATE NEI TEMPI PREVISTI PER LEGGE ENTRO IL

02 Marzo 2018 .
Il modulo ap 130 &’ stato inviato dalla Direzione Aziendale il 30 Marzo 2018 .

Il percorso per la vertenza Amianto ¢ stato condiviso dal Resp. Risorse umane dott. Dario ‘Addea
con il direttore Inps di Cuneo Dott. Michele Cottura e con il direttore Inail di allora Dott. Tommasi
oggi Direttore Inail di Novara.

Il 20 Dicembre 2018
il Direttore Inps unitamente a quello dell’ Inail richiedono ad Alstom I invio della buste paga al fine
di poter certificare la presenza del dipendente durante i lavori bonifica tetti cosi' come previsto

dalla circolare Inps n.46 del 2018.

11/03/2019
Alstom consegna prima tranche documentazione all' Inps (buste paga).

Il 19/04/2019
Alstom consegna seconda tranche documentazione all’ Inps (buste paga) .

11 24/04/2019
L’ Inail scrive all' Inps a seguito di istruttoria tecnica da parte della CONTARP REGIONALE per

far richiedere ad Alstom documenti per determinare la data certa di inizio e fine lavori rispetto a
guanto scritto e notificato dall'azienda il 30/03/2018 (vedi allegato 1 — allegato 3)

A Maggio 2019
Il Direttore dell'Inail Provinciale Dott. Tommasi viene sostituito dal Direttore Dott.Pensa.




11 10/05/2019
Alstom comunica al Direttore delfInps alcune delle date mancanti richieste dall’ Inail tramite I'lnps

il 24/04/2019 tramite formulari dei rifiuti,

11 22/05/2019
Il nuovo Direttore Inail Dott.Pensa richiede tramite Inps ad Alstom che venga modificato il Modello

AP130 escludendo da tale modulo le seguenti voci:
> ....salve le assenze per trasferte , ferie, malattia o altro (nota Azienda)

» ... | lavori di bonifica di cui sopra sono stati eseguiti in conformita alla normativa , con
segregazione delle aree interessate ed interdizione dell’ accesso alle medesime per i hon
addetti ai lavori. (nota Azienda)

Viene specificato nella Email del Direttore Inail all’ Inps da consegnare ad Alstom I improcedibilita
della pratica dovuta ai moduli AP 130 compilati dall Azienda e richiedendo in particolare la
certificazione della presenza effettiva di ogni singolo lavoratore per ogni giornata in cui siano stati

effettuati Javori di bonifica.

Il 27/06/2019
Il nuovo Direttore Inail Dott.Pensa ha dinuovo scritto al Direttore Inps da comunicare ad Alstom

cerfificando una seconda volta le date degli interventi di bonifica tetti (vedi allegato 2) eliminando
futte le date di bonifica dei fabbricati da Gennaio 2008 a Dicembre 2016 in quanto mancava la
data di termineffine lavori .

Il Dott.Pensa ritiene che per il fatto che non ci sia la data fine lavori ma solo quella di presunta
durata lavori si possano escludere .dal’ ALLEGATO 1.le date di bonifica .

CONCLUSIONI
Emerge chiaro dalla relazione fatta dal’Azienda e dalle informazioni in possesso delle RSU che T

avvento del nuovo Direttore Inail abbia modificato Piter fino ad oggi praticato per poter concludere
positivamente la vertenza amianto .

Riteniamo pertanto che vengano chiariti i seguenti punti :
» Modalita per integrare il modulo AP 130
» Riconoscimento date bonifica tetti scritte nell’ allegato 1

» Uniformita presso tutte le sedi Inail interessate dalla suddetta vertenza della compilazione
modulo AP 130 secondo quanto previsto da Circolare Inps n.46 del 2018 .

Certi di una Vostro interessamento e di un incontro con il direttore dell'Inail Nazionale in tempi
brevi , porgiamo cordiali saluti .

Siamo a vostra disposizione per ulteriori chiarimenti .

Savigliano 10/07/2019 LARSU



Glordanengo Paolo
cell, 345 8720739

5 Mottura Emlllo
cell. 347 0118063

paologlordanego72@gmall.com { R, ,;,“/

informa Uilm Alstom Ferroviaria
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ISTITUTO HAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Sede di CUNEO Cuneao, |l 8/8/2019
Via Einaudl, 30
12100 Cuneo

All'Ecc.mo Direttore
della Sede INPS di Cuneo

Oggetto: Articolo 1, comma 246, della L. 27/12/2017 n, 205 concernente
benefict previdenalali per | lavoratorl del settore della produzione di materiale rotabile
ferroviario. Verifica degll Interventi di bonlfica e della velativa loro durata. Integrazione.

tacendo seguito alla precedente corrispondenza con pari oggetto, sl comunlca che gll organl
tecnici dello scrivente Istituto hanno proceduto al riesame di tutta la documentazione rlcevuta in
merito alle operazioni di bonifica del tettl presso lo stabilimento Alstom di Savigliano. Cld sempre
al fine di individuare con certezza sla gli interventi che la loro durata In funzione della
certificazione tecnica di competenza Inall.

permane il fatto che la documentazione a suffraglo di molti intervent! elencati dalla ditta &
incompleta al punto da rendere impossiblle la certificazione.

In raglone di ¢id e rebus slc stantibus, gll Interventi di bonifica ticonosciblli ai fini della
certlficazlone tecnica ex art, 5 del decreto Interministeriale 12 magglo 2016, sono esclusivamente
quelli di cul ai due prospetti sotto riportati,

Per | seguenti interventi & possiblle certificare I'intero periodo di lavorazlone;

Anno Fabbricato Da_tgl—nl_zl-o_ «««««« Data Fine %
1999 28 30/06/1999 03/05/1999 * |/
1999 28 02/07/1999 05/07/1999 %
2000 11 04/09/2000 11/10/2000 %
2001 39 21/02/2001 26/02/2001 %
2001 26hs 07/12/2004, 08/12/2001 v
2002 sito 24/07/2002 09/08/2002 [/
2006 39 28/12/2006 02/01/2007 ' V
2007 18N, 165,188, 31 09/07/2007 31/08/2007 \/




Per altrl lavor] non & possiblle Individuare In manlera certa e completa I'arco temporale In cul sl
sono svoltl, Infattl per | seguenti & nota solo la data di Inlzlo, che pertanto & la sola glornata

certlficablle
)
Amo Fabbricato Data Inizlo Data Fine
2000 mensa 1‘8)12/2000 nd.
200 2 000000 |nd
S 2001 29b |08/09/2001 nd.
o 000 15 15/08/2002 0.
;()O)fu 2000 12 16/08/2000  |nd.
= 2007 1 04/06/2007 nd.

- Tanto sl comunica ad ognl buon fine a codesta INPS, responsabile del procecimento.

Nel rimanere a disposizlone per qualunque approfondimento o adempimento ulterlore & gradita
I'occasione per porgere | miglior salutl

1l Direttore Territoriale
Dott. Aldo Pensa

Date definitive bonifica da Amianto

tetti sito ALSTOM FERROVIARIA SAVIGILIANO

Per maggiori informazioni potete contattare

- Sign. Mottura Emilio cell. 347 0118053
-l Sign. Ciravegna Massimo cell. 328 7198223
- Sign. Giordanengo Paolo cell. 345 8728739

Wivibind |

Pafronato Ital Ull ey

b Per tel Vicino a Tel B%=




VERBALE DI RIUNIONE
Tra
ALSTOM FERROVIARIA Spa
e

la RSU del sito di Savigliano

Cos) come previsto nel precedente incontro del 9 luglio 2019, le parti si sono incontrate in date odierna
per continuare col manitoraggio della procedura di riconoscimento dei benefici pensionistici legati alla
rimozione dell’amianto mediante sostituzione del tetto.

L’Azienda ha comunicato che venerdi 19 luglio 2019 si & tenuto un tavolo tecnico presso INPS Cuneo
cui hanno partecipato INPS Regionale e Territoriale, INAIL Regionale e Territoriale, 'Azienda con
l'assistenza di Confindustria Cuneo per definire le modalita per la corretta compilazione delle
certificazioni del datore di lavoro ai fini del riconoscimento dei benefici pensionistici,

Uincontro si @ rivelato risolutivo nella definizione del puntuale iter procedurale da seguire e
nell'identificazione dalla documentazione necessaria per I'istruzione delle relative pratiche.

Non & stato redatto un verbale ma sono comunque stati definiti i prossimi passi procedurali:

1. INAIL verifichera ulteriormente gli interventi di bonifica e loro durata sulla base della
documentazione inviata dal’Azienda e dallo Spresal (cosi come richiesto a suo tempo anche
dalla RSU) e trasmettera tale elenco per le fasi successive;

2. Una volta ricevuto elenco “definitivo”, I'’Azienda procedera alla certificazione della presenza dei
singoli interessati utilizzando un modello che & stato visionato e condiviso da INPS e INAIL e che
integrera ma non sostituira le certificazioni AP130 all’'epoca compilate dall’Azienda.

Per ciascun dipendente I'azienda certifichera la presenza solamente sulla base della
documentazione in suo possesso (timbrature/cedolini) e non indichera alcunché se non avra
riscontri formali. Modelli e documentazione di supporto verranno inoltrate a INPS come previsto
dalla circolare INPS 46/2018.

DGO~ b bt

Savigliano, 24 luglio 2019
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FIM-CISL

SEGRETERIE NAZIONALI

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma - Tel. +39 06 852621

Protocollo: PL/ge/2019/3674
Roma, 28 ottobre 2019

Alla cortese attenzione
Dott.ssa Gabrlella DI Michele
Direzione Centrale Pensioni INPS

u_,ff_icm;sgg(g!erl@ﬂrelloregenemle@poslacert.lnps.qov.n

E.p.c. CIVINPS
CGIL. CISL. UIL nazionali
INCA. INAS. ITAL nazionali

Oggetto: richiesta incontro Amianto settore rotabile ferroviario

Egregio Direttore,

come noto, con decreto apposito (GU 12 maggio 2016 e successive integrazioni) ai lavoratori del
settore rotabile ferroviario, interessati alla prolungata esposizione da Amianto in siti oggetto di
specifica bonifica, sono riconosciuti specifici benefici previdenziali per I’accesso al requisito

pensionistico.

Or bene, a distanza di anni dall’entrata in vigore del suddetto decreto (attuativo di quanto disposto
dalla legge di stabilita 2016) tali benefici non trovano concreta applicazione, con conseguenze
dirette sui lavoratori che, pur in possesso dei requisiti richiesti, non trovano rispondenza alle
domande di pensionamento regolarmente inoltrate presso i competenti INPS territoriali.

Pertanto, al fine di analizzare e contribuire a rimuovere gli elementi ostativi che ad oggi non
permettono di perfezionare il diritto previsto dalla legislazione vigente, le scriventi strutture
nazionali sono a chiedere la convocazione di un incontro da perfezionare nei prossimi giorni.
Analoga iniziativa & stata promossa presso INAIL nazionale.

In attesa di un Suo cortese riscontro, cogliamo I’occasione per porgere distinti saluti.

Fim-Cisl Fiom-Cgil Uilm-Uil
Ferdinando Uliano Pietro Locatelli Andrea Fariaugzo

G




N Alla cortese attenzione
del sign. Antonio Ceglia
M Funzionario UIL Nazionale
Servizio Ambiente

Cuneo

Oggetto : vertenza amianto Alstom ferroviaria Savigliano

Buongiorno Antonio,

la Segret.Provinciale Uilm di Cuneo , unitamente alle Rsu e agli attivisti Uilm in
Alstom sono a segnalarTi le seguenti problematiche :

» Le domande Amianto Alstom ltalia sono circa 900 , di queste circa 600
sono dei dipendenti del sito Alstom di Savigliano di cui cica 340 sono le
domande patrocinate dal Patronato Ital Uil , ebbene tutte le domande
sopracitate vanno integrate , ciod va integrato I'AP 130 , COSI" COME
RICHIESTO da Inps e Inail Provinciali e Regionali. L’Azienda sta
procedendo ad integrare gli AP 130 sulla base dei periodi bonifica
amianto riconosciute dall’Inail e trasmesse ad Alstom 08 agosto 2019 .
(vedi allegato 1) .Ad oggi siamo a circa 180 domande integrate ed inviate

all’ Inps.

PRIMO PROBLEMA RISCONTRATO:

la legge non prevede un termine entro il quale I'Azienda deve inviare I
integrazione dell’Ap 130 all’Inps.

Altra cosa la legge non prevede una priorita dell’ invio delle domande . Per
Noi I'Azienda dovrebbe inviare le domande di chi & prossimo alla pensione,
al fine di fargli beneficiare di questo diritto e non il libero arbitrio.




SECONDO PROBLEMA RISCONTRATO :

I’ Inail e 'INPS regionali vogliono le bollature presenze (vedi allegato 3), cioe
non gli basta avere la busta paga o il libro matricola come citato dalla legge
27/12/2017 n.205(vedi .Le bollature delle buste paga in Alstom iniziano dall
anno 2002 e la bonifica dal 1999.(vedi allegato 2) Se compare la voce
malattia o trasferta ecc. nelle buste paga da Gennaio 1999 a Dicembre 2001
, Inps e I'lnail obiettano che non & chiaro quando , in quale giorno eri
presente o eri assente durante la bonifica. Ricordo che I' obbligo per
I'Azienda di tenere le buste paga con relativa bollatura & di 5 anni con le
regole odierne. Quindi il problema di reperire la documentazione & lasciata
al dipendente. La legge lascia varie ipotesi, buste paga, libro matricola ecc.
ma poi I'Inps e I'lnail Regionali circoscrivono il tutto a buste paga e bollature.

TERZQO PROBLEMA RISCONTRATO:

| periodi di bonifica amianto delle tettoie riconosciuti dall’ Inail sono quelli
che hanno un inizio ed un termine lavori .La dove emerge dalla verifica Inail
che vi & solo I inizio dei lavori ma non il termine I Inail conta 1 solo giorno di
bonifica .{vedi allegato 1 pag.2) .Riteniamo come Uilm che sia una forzatura.

Infine ti allego la cronostoria della vertenza amianto in Alstom Ferroviaria
Savigliano da Aprile 2019 a Luglio 2019 , sottoscritta da Azienda ed Rsu di

Alstom Savigliano. (allegato 3)

Savigliano 12/11/2019 Cordiali saluti

Per la Segret.Provinciale Uilm Cuneo

Paolo Giordanengo




Roma, 31 ottobre 2018

Gentile Collega,
per procedere con le integrazioni richieste dalle competenti sedi INPS in merito al modello AP130 che

hai presentato nel mese di marzo 2018, necessitiamo di ricevere i sequenti documenti:
- Cartellino presenze del mese di agosto 1999 (in alternativa cedolino del mese di settembre

1999)
- . Cartellina presenze del mese di agosto 2002 (in alternativa cedolino del mese di settembre

2002)

| documenti dovranno essere consegnati entro il giorno 30 novembre 2019 direttamente all’ufficio AES,
utilizzando  Vindirizzo mail:  hr-aes.itealstorngroup.com, ed indicando nell'oggetto della mail
INTEGRAZIONE MODELLO AP130

Cordiali saluti
La Direzione Aziendale
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Valerio D'Ald>-Mauro Masci Pietro Locatell;

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma - Tel. +39 06 852621

Protocollo LCAF 39 1t2021
Roma, 11 gennaio 2020

Spettabile INPS
c.a. Dott.ssa Gabriella Di Michele
epc  Dott. Gabriele Uselli
Direzione Centrale Pensioni INPS

ufﬁciosegreteria.direltoregenerale@postacert.inps.gov.il
de.pensioni@postacert.inps.gov.it
segreleria!ecnica.civ@postacen.inps‘gov.il

epc  Spettabili
INCA, INAS, ITAL nazionali

s.candeloro@cgil.it
inas.nazionale@pec.inas.it
informazioni@pec.italuil.it

Oggetto: richiesta d'incontro rotabile ferroviario-amianto.

Egregia Dott.ssa,

nella legge di Bilancio recentemente approvata hanno trovato collocazione norme
specifiche che interessano i dipendenti del settore rotabile ferroviario esposti a fibre di amianto.

Nello specifico, i commi 360 e 361 del testo di legge sono intervenuti sull'articolato della
L.208/2015, integrando il comma 277 con ulteriori cinque commi (da 277-bis a 277sexies).

Le norme introdotte impegnano I'lNPS nazionale nei seguenti aspetti:

a) definizione delle platee (277-bis)

b) monitoraggio (277-ter)

¢) graduatoria (277-quater)

d) pensionamento dal 1° gennaio 2021 (277-sexies)

In particolare, per quanto riguarda quanto disposto dal comma 277 sexies - pensionamento
delle platee con requisiti certificati al 31 dicembre 2020 - & necessario implementare il dettato
legislativo con le procedure attuative a valere nelle INPS territoriali ove a suo tempo i lavoratori
interessati hanno presentato la domanda di pensionamento agevolato.

Pil in generale, per quanto concerne le tematiche sopra richiamate (cui corrispondono
precise scadenze temporali) nonché per ulteriori aspetti a corollario (es. pensione indiretta per
premorienza) le scriventi strutture nazionali si pregiamo richiedere un incontro, da realizzarsi
anche in modalita da remoto, al fine di poter acquisire e di conseguenza veicolare le corrette
procedure attuative di quanto contenuto nella Legge di Bilancio 2021.

In attesa di un Suo cortese riscontro, cogliamo l'occasione per augurare un 2021 di ripresa
e serenita.

Fim-Cisl Fiom-Cgil Uilm-Uil
77— Luca Colonna-Andrea Farinazzo

LMl e
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Comunicato sindacale

ROTABILE FERROVIARIO:
IMPEGNO POLITICO VERSO UNA SOLUZIONE IN TEMPI CELERI

Si & svolto nella mattinata odierna, alla presenza di una folta delegazione istituzionale, |"atteso
incontro presso il Ministero del Lavoro teso ad individuare una soluzione alla fase di stallo
inerente il riconoscimento dei benefici previdenziali per i lavoratori del settore rotabile
ferroviario.

La riunione si & aperta con un‘importate dichiarazione del Ministero afferente la necessita di
modificare la norma legislativa esistente, correggendo le problematiche che attualmente ne
impediscono |'applicazione,

Nel dettaglio, l'ufficio legislativo del Ministero, ha preannunciato la promulgazione di una
norma con carattere di urgenza (da inserire nel milleproroghe o in altro “yeicolo” legislativo
contenente provvedimenti sociali) contenente termini ultimativi e perentori per la definizione
delle platee dei beneficiari, recuperando altresi le pratiche respinte per insufficiente
documentazione.

La delegazione sindacale, pur apprezzando I'impegno espresso dal Ministero, ha ulteriormente
reiterato gli aspetti pit urgenti, ovvero:

- la necessita di individuare uno strumento di tutela, anche a carattere straordinario, per i lavoratori
del bacino ex Firema (Potenza e Caserta) che da inizio anno sono privi di copertura reddituale
(avendo esaurito tutti gli ammortizzatori sociali ordinari disponibili);

- lo sblocco delle posizioni “pre-lavorate” riferite ai lavoratori che, beneficando della norma, hanno
gia maturato il diritto a pensione;

~ la definizione di una graduatoria annuale a valere per i lavoratori che matureranno il requisito
negli anni a venire;

- la problematica inerente | dipendenti da aziende dell'indotto;

- il reperimento delle adeguate risorse finanziarie.

La discussione, allargata ai molti soggetti istituzionali presenti, tra cui INPS, INAIL e MEF ha
evidenziato I'esigenza circa la riscrittura di una norma che consenta all'INPS il celere
riconoscimento del diritto per la platea di lavoratori gia in possesso del requisito pensionistico,
previa verifica delle congrue coperture come ben evidenziato dal MEF che ha preannunciato la
richiesta di una relazione tecnica allegata alla modifica legislativa.

Fatta chiarezza circa le rispettive esigenze e problematiche, di natura sindacale e tecnica, la
Dottoressa Francesca Puglisi, sottosegretaria al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
che ha presieduto la riunione, ha aggiornato il Tavolo per consentire un supplemento
d'indagine tecnico tra i soggetti istituzionali presenti, con limpegno politico ad una
riconvocazione in tempi celeri, entro il mese di gennaio, di tutte le Parti presenti alla riunione.

Fim, Fiom, Uilm nazionali esprimono, pertanto, apprezzamento per I'impegno politico profuso
che perd deve essere tradotto in una norma legislativa puntuale ed urgente che, in particolare
dia risposte urgenti ai lavoratori oggi privi di copertura salariale e a tutti coloro che gia oggi
sarebbero in condizione di accedere al pensionamento.

Fim, Fiom, Uilm Nazionali

Roma, 21 gennaio 2020




Savigiano 28/04/2020

Alla cortese attenzione del
sign.Farinazzo Andrea Coordinatore
Uilm Nazionale Amianto

Amianto settore materiale rotabile

Vertenza Alstom ferroviaria Savigliano

PERIODO RICONOSCIUTO DALL INAIL BONIFICA TETTOIE DAL 1999 AL 2007

Ciao Andrea,

Con la presente ti chiedo chiarimenti in merito a come muoversi su questi casi rifiutati dalla
Commissione Inail riguardo ai benefici pensionistici Amianto.

MANCANZA BUSTE PAGA

1) NEGATA ESPOSIZIONE AMIANTO DALLA COMMISSIONE INAIL perche il/la
dipendente Alstom non aveva le buste paga atte a dimostrare che era presente in
Azienda durante il periodo di bonifica dal 1999 al 2007 . I iNAIL e I'INPS non accettano altri
documenti sebbene la legge lo preveda.

ERA DIPENDENTE SOMIMINISTRATO _IN ALSTOM NEL PERIODO DI BONIFICA

2) NEGATA ESPOSIZIONE AMIANTO DALLA COMMISSIONE INAIL perche il/la
dipendente Alstom & diventata dipendente Alstom nel 2008 mentre prima era dipendente
interinale/somministrata . Il /la dipendente & stata esposta in Alstom alla bonifica dal
1999 al 2007 ma il codice ateco delle societa di lavoro somministrato non &’ quello previsto
dai codici ateco costruttori materiale rotabile per avere il riconoscimento benefici amianto.

E’ IN PENSIONE OGGI
3) NEGATA ESPOSIZIONE AMIANTO DALLA COMIMISSIONE INAIL perche il/la dipendente
& oggi in pensione, sebbene al tempo della domanda non lo fosse .

ERA /E' DIPENDENTE DI DITTA ESTERNA

4) NEGATA ESPOSIZIONE AMIANTO dALLA COMMISSIONE INAIL perche il/ la dipendente
era dipendente di ditte esterne che lavoravano in Alstom nel periodo della bonifica.
(Manutenzione, Mensa, Guardie ecc,) .Come si capisce la motivazione ¢ che la ditta esterna
non ha il codice ateco di costruttore materiale rotabile.

Cordiali saluti.
Paolo Giordanengo

Allego elenco nominativi delle persone a cui hanno rifiutato la domanda
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ROTABILE FERROVIARIO-AMIANTO
aggiornamento al 20 ottobre

Sj & svolta nel pomeriggio odierno, in modalitd da remoto, una riunione informale tra MEF
e FIM FIOM UILM nazionali.

Nel corso dellincontro FIM FIOM UILM hanno brevemente riassunto il lavoro intrapreso nei
mesi scorsi con MLePS, concretizzatosi con l'emendamento al DL agosto (a favore delle
platee 2018-2019) poi respinto dalla Quinta Commissione Bilancio del Senato.

Il MEF ha confermato come la stima degli oneri per il biennio 2018-2019, validata dalla
Ragioneria dello Stato, & relativa a 260 persone € che ammonta a 3 mil di euro per il 2020,
5,2 per il 2021, 4,5 per il 2022 e a scemare per gli anni a venire.

FIM FIOM UILM hanno chiesto di estendere tale impegno anche alla platea 2020, ovvero
ulteriori 145 persone, consentendo |'accesso a pensione nel 2021, lindomani
dell'approvazione della legge di bilancio a tutti coloro che raggiungano i requisiti entro il 31
dicembre 2020.

Per raggiungere tale risultato & necessario che si costruisca un consenso politico - a livello
nazionale e nei territori - in modo da costruire un emendamento al DDL della Legge di
Bilancio (che a giorni approdera in Parlamento) che incontri il consenso del MlePS e che
sia dotato delle necessarie coperture economico-finanziarie.

Pertanto, a breve termine FIM FIOM UILM nazionali provvederanno a redigere una bozza
di emendamento, da veicolare ai Ministeri coinvolti ed ai parlamentari locali, in modo da
arrivare puntuali in aula alla presentazione del DDL.

Alla luce dellinterlocuzione aperta, rimane in stand-by la manifestazione prevista a livello
nazionale, in luogo di iniziative locali e nazionali nei confronti delle forze politiche pit
sensibili alla soluzione della vertenza.

FIM FIOM UILM naz.li

Roma, 20 ottobre 2020
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Comunicato stampa
ROTABILE FERROVIARIO-AMIANTO: FINALMENTE!

Con la legge di Bilancio approvate le norme risolutive

Missione compiuta. Dopo 13 faticosi mesi di duro e paziente lavoro, i primi 395 lavoratori
del settore rotabile ferroviario esposti all'amianto potranno andare in pensione.

Approvato infatti - con la legge di Bilancio votata in entrambi i rami del Parlamento - uno
specifico comma recante 6 importanti articoli che modificano e perfezionano la legge
istitutiva del 2016, consentendo l'approdo al pensionamento per i lavoratori in possesso
dei requisiti entro il 31 dicembre 2020.

Le modifiche introdotte contengono, altresi, un ulteriore risultato da sempre rivendicato:
ovvero l'impostazione strutturale alla soluzione della vertenza, con impegni precisi per il
perfezionamento delle domande sospese e per le coperture finanziarie necessarie ad
assicurare il diritto anche ai lavoratori che accederanno al diritto nei prossimi anni.

Dopo la battuta d‘arresto registrata in sede di conversione in legge del DL agosto, ai fini
della positiva soluzione della vertenza, sono risultati decisivi i contributi bipartisan  di
autorevoli parlamentari, nonché limpegno diretto del MEF e della Commissione Lavoro
della Camera dei Deputati.

Un‘attivita istituzionale che ha fatto il paio con le numerose iniziative portate avanti nei
territori da parte delle strutture territoriali di FIM FIOM UILM e dalle RSU, nonché dal
prezioso lavoro di istruttoria avviato con il Ministero del Lavoro sin da inizio anno.

Un importante risultato corale, di sintesi tra l'espressione piti alta della Politica a livello
istituzionale e le forze sociali a livello nazionale e nei territori, che fa ben sperare per la
risoluzione delle prossime sfide che attendono il Paese.

Nei prossimi giorni, ¢ atteso un pronunciamento da parte del'INPS nazionale, in modo da

consentire la concreta presentazione delle domande di pensione presso le sedi territoriali
di residenza dei primi lavoratori interessati.

VALERIO D'ALO-MAURO MASCI PIETRO LOCATELLI LUCA COLONNA-ANDREA FARINAZZO

FiM, FioM, UILM NAZIONALI

Roma, 30 dicembre 2020
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Protocollo: PL/ge/2021/8

Roma, 4 gennaio 2021

Alle strutture territoriali
FIM FIOM UILM

interessate al settore
rotabile ferroviario-amianto

Oggetto: Rotabile ferroviario-amianto - Commentario alle disposizioni introdotte dalla Legge di
Bilancio
PREIMIESSA

Le disposizioni introdotte dalla legge di bilancio in favore dei lavoratori esposti all’amianto si
sostanziano in due tipologie di intervento:

Incremento delle prestazioni in essere
commi da 356 a 359 introdotti nel corso dell’esame alla Camera

Rotabile ferroviario
commi 360 e 361 presenti nel testo originario del disegno di legge cui & dedicata la seguente
analisi

1. COMMA 360

Si interviene sulla disciplina di cui all’articolo 1, comma 277 della L. 208/2015 inserendo i seguenti
commi:

Testo

277-bis

Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, I'INPS richiede al
datore di lavoro la documentazione necessaria ad integrazione delle domande presentate ai sensi
del comma 277. Il datore di lavoro adempie entro il termine perentorio di novanta giorni dalla
ricezione della richiesta. Entro i successivi quindici giorni I'INPS trasmette le istanze corredate con
della relativa documentazione all'INAIL che, entro i successivi sessanta giorni, invia all'INPS le
certificazioni tecniche attestanti la sussistenza o meno dei requisiti previsti dalla legge.

Commento

Il legislatore ha inteso determinare un termine temporale per la composizione delle platee dei
potenziali beneficiari, schematicamente cosi riassumibile:



entro 28 febbraio
INPS -5 richiesta documentazione integrativa al datore di lavoro

entro 90 giorni dalla ricezione
datore di lavoro = invio della documentazione richiesta ad INPS

entro 15 giorni dalla ricezione
INPS = invio della documentazione ad INAIL

entro 90 giorni dalla ricezione
INAIL = invio ad INPS delle certificazioni tecniche

Testo

277-ter

All'esito della procedura indicata al comma 277-bis, e comunque non oltre sessanta giorni dalle
certificazioni inviate allINAIL, 'INPS procede al monitoraggio delle domande presentate, sulla
base dei seguenti criteri:

a) la data di perfezionamento, nell'anno di riferimento, dei requisiti pensionistici per ciascun
lavoratore interessato;

b) lonere previsto per l'esercizio finanziario dell’anno di riferimento, connesso all’anticipo
pensionistico e all’eventuale incremento di misura dei trattamenti;

c) la data di presentazione della domanda di accesso al beneficio.

Commento

Il legislatore si pone |'obiettivo di definire la platea dei beneficiari entro il 15 novembre 2021,
implementando altresi il monitoraggio delle domande presentate, sulla base dei criteri di
maturazione dei requisiti pensionistici, 'onere previsto per ciascun esercizio finanziario, la data di
presentazione della domanda di accesso al beneficio.

Testo

277-quater

Ai fini dell’individuazione di eventuali scostamenti rispetto alle risorse finanziarie ahnualmente
disponibili per legge, entro trenta giorni dalla conclusione delle operazioni di monitoraggio, e
comungue con cadenza annuale, I'INPS provvede alla redazione di una graduatoria dei lavoratori
aventi diritto al beneficio di cui al comma 277, tenendo conto prioritariamente della data di
maturazione dei requisiti pensionistici agevolati e, a parita degli stessi, della data di presentazione
della domanda di accesso al beneficio. Qualora onere finanziario accertato sia superiore allo
stanziamento previsto per I'anno di riferimento, la decorrenza dei trattamenti pensionistici
riconosciuti ai sensi del comma 277 & differita in ragione dei criteri indicati al precedente periodo
del presente comma e nei limiti delle risorse disponibili.

Commento

Effettuato il monitoraggio sulla platea degli effettivi aventi diritto, il legislatore si & preoccupato di
definire una graduatoria delle uscite annuali, sulla scorta della maturazione dei requisiti
pensionistici agevolati e a parita degli stessi, della data di presentazione della domanda.

La composizione della graduatoria & affidata allINPS, entro trenta giorni dalla conclusione delle
operazioni di monitoraggio e comunque con cadenza annuale.

Qualora gli oneri derivanti dalla collocazione in pensione dell’'intera platea prevista in corso d’'anno
dovessero superare le risorse finanziarie disponibili, per i cosiddetti “over booking” scatta il
differimento della collocazione a quiescenza.




Testo

277-quinquies

Per quanto non espressamente regolato dai commi da 277-bis a 277-quater, si applicano, in
quanto compatibili le disposizioni contenute nel decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali 12 maggio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 158 dell’8 luglio 2016.

Commento

Il legislatore ricorda che per quanto non modificato dalle presenti norme, in quanto compatibili,
vigono le disposizioni contenute nel decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 12
maggio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 158 dell’8 luglio 2016.

Testo

277-sexies

| soggetti di cui al comma 277 che, entro il 30 giugno 2020, hanno ottenuto la certificazione
tecnica da parte dellINAIL circa la sussistenza dei requisiti previsti dalla legge e che hanno
maturato, tenendo conto del riconoscimento del beneficio di cui all’articolo 13, comma 8, della
legge 27 marzo 1992, n. 257, la decorrenza teorica del trattamento pensionistico entro il 31
dicembre 2020, possono accedere al medesimo trattamento entro il 31 dicembre 2021 senza
attendere I'esito del monitoraggio di cui ai commi 277-ter e 277-quater. La decorrenza dei
trattamenti pensionistici erogati in applicazione del presente comma non puo essere antecedente
al 1° gennaio 2021.

Commento

Trattasi del comma “sblocca vertenza” a valere per le platee che hanno maturato il requisito
pensionistico agevolato gia dal 2018 e comunque entro il 31 dicembre 2020. Potranno collocarsi a
quiescenza senza attendere I'esito del monitoraggio.

La horma & stata approvata il via definitiva il 30 dicembre e pubblicata il 31 dicembre Supplemento
ordinario n.46/L alla GAZZETTA UFFICIALE. Per cui & legge dello Stato, a tutti gli effetti.

Tuttavia, & prassi consolidata che I'INPS nazionale recepisca le innovazioni legislative emanando
una circolare (o messaggio) nei confronti delle proprie sedi territoriali, sintetizzandone gli aspetti
operativi. E assai probabile che cio avvenga anche in questa fattispecie.

2. COMMA 361

Si interviene sulla disciplina di cui all’articolo 1, comma 277 della L. 208/2015 sostituendo le

seguenti parole:

Testo

In conseguenza di quanto disposto dal comma 360 del presente articolo, all’articolo 1, comma
277, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, le parole “, 8,3 milioni di euro per 'anno 2024 e 2,1
milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2025 ” sono sostituite dalla seguenti “, 11,5 milioni di
euro per Ianno 2024, 12,6 milioni di euro per I'anno 2025, 13,5 milioni di euro 2026, 13,2 milioni
di euro per I'anno 2027, 12,3 milioni di euro per 'anno 2028, 11,8 milioni di euro per I’'anno 2029 e
11 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2030 “.

Commento

Sulla scorta delle analisi fornite dall'INPS, il legislatore ha innalzato le risorse originalmente
previste dalla legge 20 dicembre 2015, n. 208, con un particolare scostamento sul periodo 2025-
2030.



CONCLUSIONI

Come preannunciato nel comunicato stampa diramato il 30 dicembre, FIM FIOM UILM naz.li si
attiveranno immediatamente con una richiesta d’incontro allINPS nazle al fine di ottenere
contezza circa la tempestiva esigibilitd delle domande di pensionamento delle platee che hanno
perfezionato i requisiti entro il 31 dicembre 2020 e pili in generale per tutti i rilievi sopra riportati.

Un caro saluto.

Segreterie nazionali

Fim-Cisl Fiom-Cgil Uilm-Uil
Valerio D’Alo-Mauro Masci  Pietro Locatelli  Luca Colonna-Andrea Farinazzo

Allegato:
- Supplemento ordinario n. 46/L alla GAZZETTA UFFICIALE
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Roma, 27 gennaio 2021

Alle strutture territoriali
FIM FIOM UILM

interessate al settore
rotabile ferroviario-amianto

Oggetto: presentazione domande di pensione.

A quasi un mese dalla pubblicazione in GU della Legge di Bilancio 2021, nonostante
specifiche attenzioni culminate con la richiesta d'incontro dell'11 gennaio us, I'INPS nazionale non
si & ancora espresso sulle importanti norme attinenti il settore rotabile-ferroviario amianto.

Mentre continuano le pressioni a livello nazionale nei confronti dellistituto, affinché
vengano diramati gli indirizzi operativi- attraverso una circolare (o messaggio interno), dovendo
registrare ad oggi la totale indifferenza (anche formale) da parte del’'INPS nazionale, & opportuno
che anche dai territori si manifestino analoghe iniziative nei confronti delle sedi territoriali.

Pertanto, con il coinvolgimento dei Patronati INCA, INAS ed ITAL & opportuno presentare
presso gli istituti competenti per territorio le domande per le persone che al 31 dicembre 2020 - in
virttl della piena applicazione della legge - possono accedere al pensionamento.

A corredo della pratica di pensione va citato quanto previsto dal comma 361 della Legge di
Bilancio 2021 ed in specifico dal comma 277-sexies, integrativo al comma 277 della Legge
208/2015.

E importante che le risultanze di questa pressione “dal basso” siano condivise con le
strutture nazionali in modo da coordinare i necessari stati di avanzamento che si dovessero
produrre,

Un caro saluto

Segreterie nazionali

Fim-Cisl Fiom-Cgil Uilm-Uil
Valerio D’Alo-Mauro Masci Pietro Locatelli Luca Colonna - Andrea Farinazzo

Allegato: Commentario disposizioni Legge di Bilancio
Richiesta incontro INPS - LCAF 39 [t2021



