PER | NEO ASSUNTI CHE HANNO DIRITTO ALLE AZIONI ALSTOM

MA NON HANNO LE CREDENZIALI DI ACCESSO

10 luglio 2023 * ITALIA

We Are Alstom 2021: la consegna delle 15 azioni gratuite é
iniziata

A luglio del 2021, nellambito del programma “We Are Alstom 2021, Alstom ha attribuito
gratuitamente 15 azioni a ciascuno dei suoi circa 70.000 dipendenti*, per ringraziarli del loro
contributo al raggiungimento degli obiettivi e per renderli partecipi dei successi a lungo
termine delfazienda.

Ora & trascorso il periodo di maturazione di due anni e, a partire da qualche giorno, cioé dal
4 luglio le persone che rientrano nel programma hanno diritto a ricevere le azioni, che
sono state ufficialmente consegnate il 5 luglio. Si ricorda che il requisite per beneficiare
di esse, era l'essere stato assunto entro il 4 aprile 2021 ed essere ancora dipendente Alstom
alla fine del pericdo di maturazione.

Le 15 azioni saranno depositate a nome di ciascun dipendente in un conto titoli gestito
da UPTEVIA** (precedentemente denominata BNP Securities & Services), che inviera
ai dipendenti beneficiari informazioni dettagliate tramite e-mail o posta a partire da
oggi 10 luglio 2023*. Inoltre, | dipendenti beneficiar potranno scaricare le informazioni
necessarie ad effetiuare l'accesso al conto titoli, scaricando il documento che sara inserito
nella piattaforma Zucchetti entro |a fine del mese di Luglio.

Per ulteriori informazioni puoi consultare le Q&A qui allegate, contattare il tuo HR. Business
Partner di riferimento, oppure scrivere  allindirzzo  mail:  share-alstom-
italia@alstomgroup.com e visitare Alstom Employee Shareholding - Consegna 5 luglio
2023 - Tutti i documenti (sharepoint.com).

* o Fequivalente in cazh nei paesi in cuwi mon & possibie assegnare le azioni per motivi legali o legalfl alla tasszazione

= [lztituto bancano che gestizce | piani azionari di Alsfomn

= j puowl detentfor di azioni riceveranno le credenziall di sccesso dal 7 luglio.



