/fdel 16 marzo 2018, sara pari ad Euro 1.292,00 lordi. % Z
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Addi, 27 Giugno 2023 in Milano
Tra

La Societa ALSTOM FERROVIARIA SPA presente nelle persone dei Sigg.: De Rosa Marco, D’Addea
Dario, Tocco Alessandra, Schmutz Elena, Oriani Valentina, Izzo Bina, Santoli Felice, Roccato Valeria

e

la FIM-CISL nazionale e territoriale, rappresentata dai Sigg. De Francesco Giuseppe, Lepori Roberto,
Mazzini Consuelo, Capelli Piergiuliano, Diazzi Francesco

la FIOM-CGIL nazionale e territoriale, rappresentata dai Sigg. Larghi Alberto, Piazza Vito, Cantatore
Giuseppe, Musolla Manuela, Vignozzi Andrea, D’Antonio Luigi, Mandraccia Andrea

la UILM-UIL nazionale e territoriale, rappresentata dai Sigg. Colonna Luca, De Gregorio Vito, Mazziotta
Gianni, Lopreiato Roberto

e il Coordinamento Sindacale Nazionale (CSN) delle RSU
Premesso che:

Il contesto economico nazionale ed internazionale, in conseguenza delle note vicende internazionali
sviluppatesi a decorrere dall'inizio dello scorso anno, ha determinato fortissimi e imprevedibili
squilibri nei fattori macroeconomici alterando, come noto, i fondamentali economici che negli ultimi
20/25 anni avevano, invece, consentito un periodo di proficua stabilita a livello europeo e nazionale;

« Allinterno di questo contesto, anche tenuto conto della difficile ed eccezionale negativa congiuntura
economica, le Parti hanno esaminato le reciproche istanze, presentate dalle 0O.SS. e dall'azienda,
finalizzate a dare una risposta alle diverse e contrapposte necessita.

Tutto quanto premesso le Parti convengono quanto segue:

Una Tantum.
Tenuto conto della particolare ed eccezionale congiuntura economica, le Parti convengono nella
definizione di un importo lordo “Una Tantum”, per il personale in forza al 30/06/2023 ed in forza al
momento dell’erogazione, pari a:
- 1.200,00= euro per il personale con Retribuzione Annua Lorda (RAL) al 30/06/2023 inferiore o
pari a 50.000,00= euro;
- 1.000,00= euro per il personale con RAL al 30/06/2023 superiore a 50.000,00=.

L’erogazione della “Una Tantum” avverra con la seguente modalita:
- Nel mese di luglio 2023:
= 800= euro per il personale con Retribuzione Annua Lorda (RAL) al 30/06/2023 inferiore o
pari a 50.000,00= euro;
= 600= euro per il personale con RAL al 30/06/2023 superiore a 50.000,00=.
- Nel mese di gennaio 2024: 400= euro per entrambe le fasce.

Le Parti hanno inteso definire I'importo “Una Tantum” in senso onnicomprensivo di ogni incidenza sugli
istituti retributivi diretti, indiretti e differiti di cui si & gia tenuto conto in fase di quantificazione dell*Una
Tantum”, pertanto, detto importo non avra riflesso alcuno su altri istituti contrattuali e/o di legge diretti
e/o indiretti di alcun genere. Inoltre, le Parti, ai sensi del 2° comma dell’art. 2120 del c.c., convengono
che il presente importo sia escluso dalla base di calcolo del Trattamento di Fine Rappor‘co
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Sito di Savigliano
Per il sito di Savigliano, a decorrere dal 1 gennaio 2027 l'istituto del Premio Feriale, di cui all’ accordo
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Sito di Roma (divisione Segnalamento)

Per il personale del sito di Roma (divisione Segnalamento) viene istituito, a decorrere dal 1 gennaio
2027, un nuovo istituto definito Premio Feriale con maturazione sul’anno solare (1 gennaio - 31
dicembre).

La corresponsione avverra in via anticipata nel mese di giugno di ogni anno di maturazione e nel
successivo mese di dicembre, o nel mese di cessazione del rapporto di lavoro, si provvedera al relativo
conguaglio trattenendo gli eventuali ratei gia corrisposti a giugno ma non maturati.

Il Premio Feriale verra corrisposto nell'importo lordo annuo pari ad euro 380,00.

Ai fini della maturazione dellimporto di cui sopra, oltre alle giornate lavorate o retribuite, saranno
considerate utili le assenze dal lavoro per malattia, donazione sangue, gravidanza e puerperio,
congedo matrimoniale che abbiano dato luogo a pagamento di indennita a carico dellistituto
competente e di integrazioni a carico dell’azienda.

Ai lavoratori part-time l'importo sara proporzionalmente ridotto rispetto all'orario contrattuaimente
pattuito.
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