FORMAZIONE
SOMMINISTRAZIONE

R.S.U. UILM Cuneo



DI COSA PARLEREMO...



... E ANCORA...



ALBO

e

AUTONOMO

e

LIB. PROF. | COMMERCIANTI

b

SENZA ALBO

LAVORO

ne

PARASUBORDINATO

s

ARTIGIANI

ne

SUBORDINATO



LAVORATORE SUBORDININATO



... SOTTO LA DIREZIONE



LE PARTI — Lavoratrice/Lavoratore



LE PARTI — La datrice o il datore di
lavoro



COSTITUZIONE E LAVORO
ART. 4 COST.



COSTITUZIONE E LAVORO
ART. 36 COST.



COSTITUZIONE E LAVORO
ART. 37 COST.



COSTITUZIONE E LAVORO
ART. 18 COST.



COSTITUZIONE E LAVORO
ART. 39 COST.



LA UILTEMP



IL C.C.N.L.



IL C.C.N.L.



LA SOMMINISTRAZIONE



LA SOMMINISTRAZIONE




CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Durata del contratto a tempo determinato



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Durata del contratto a tempo determinato



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO



DIRITTI SINDACALI



TEMPO INDETERMINATO



TEMPO INDETERMINATO



TEMPO INDETERMINATO



TEMPO INDETERMINATO



TEMPO DETERMINATO

Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81



https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-06-24&atto.codiceRedazionale=15G00095&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=47e16234-7ef0-401f-8534-f0a8f8ff7a98&tabID=0.7530132361319288&title=lbl.dettaglioAtto

TEMPO DETERMINATO

Decreto Legge 12 luglio

2018, n. 87



https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-07-13&atto.codiceRedazionale=18G00112&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=96711a21-aede-4243-9094-0e7c9b558582&tabID=0.7530132361319288&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2018-07-13&atto.codiceRedazionale=18G00112&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=96711a21-aede-4243-9094-0e7c9b558582&tabID=0.7530132361319288&title=lbl.dettaglioAtto

TEMPO DETERMINATO



TEMPO DETERMINATO



TEMPO DETERMINATO



DIRITTI INDIVIDUALI E ASSICURATIVI



DIRITTI INDIVIDUALI E ASSICURATIVI



DIRITTI INDIVIDUALI E ASSICURATIVI



DIRITTI INDIVIDUALI E ASSICURATIVI



DIRITTI DI RECESSO NEL LAVORO



DIRITTI DI RECESSO NEL LAVORO



DIRITTI DI RECESSO NEL LAVORO



DIRITTI DI RECESSO NEL LAVORO



DIRITTI DI RECESSO NEL LAVORO



DIRITTI DI RECESSO NEL LAVORO



DIRITTI DI RECESSO NEL LAVORO



BILATERALITA"—ART.10



BILATERALITA" — EBITEMP



BILATERALITA' — FORMA.TEMP
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