
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Gentile collega, 

come definito dagli accordi aziendali in materia, il PDR riferito al periodo Aprile 2022 – 

Marzo 2023 potrà essere convertito in Welfare. 

 

• La conversione potrà avvenire nelle percentuali del 10% - 25% - 50% - 80% del valore 

comunicato in apposito incontro sindacale nei giorni scorsi. 

 

La scelta di convertire il Premio di Risultato (PDR) in Welfare potrà essere effettuata 

direttamente attraverso il portale Edenred (https://beneficiari.edenred.it/). 

 

Nei prossimi giorni riceverà delle mail anche da Edenred, che guideranno nell’operare la 

scelta. 

 

• La conversione è assolutamente volontaria: qualora non si voglia procedere a 

convertire alcuna quota di PDR in Welfare non sarà necessario fare nulla ed in 

automatico tutto l’importo del PDR sarà liquidato direttamente a cedolino. 

 

• La scelta potrà essere effettuata dal giorno 22 maggio e fino al giorno 6 giugno, 

e sempre entro la medesima data si potrà anche eventualmente modificare la scelta 

espressa.  

 

• Oltre questa data non sarà più possibile procedere alla conversione. 

 

Inoltre, ricordiamo che la quota di credito Welfare annuale definita dal 

CCNL è in scadenza alla data del 31 maggio 2023. 
 

Trascorso tale termine, come previsto dal vigente CCNL, l’eventuale credito residuo verrà 

azzerato o trasferito al fondo di previdenza complementare, se iscritti a Previlabor, Cometa 

o FPQ. 

 

Ricordiamo che è possibile definire l’utilizzo del credito Welfare, nei limiti previsti dalla 

legislazione vigente in materia fiscale (TUIR artt. 51 e 100), scegliendo tra i numerosi 

servizi offerti nelle seguenti aree: 

 

https://beneficiari.edenred.it/


 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

• FAMIGLIA: iscrizione e frequenza asilo nido, scuole, università, master e corsi di 

lingua; libri scolastici; campus estivi e vacanza studio; assistenza familiari anziani o non 

auto sufficienti; baby-sitter 

 

• SPORT, CULTURA, TEMPO LIBERO E VIAGGI: attività sportive; attività ricreative, 

educative e di benessere; buoni acquisto e cofanetti regalo; carnet cinema; pacchetti 

termali; corsi di lingua on line; coaching sportivo ed alimentare; pacchetti viaggio 

 

• Richiedere il rimborso di spese effettuate per l’acquisto di abbonamenti al 

Trasporto Pubblico Urbano 

 

• Versare una quota o il totale del proprio benefit a titolo di contribuzione 

aggiuntiva al fondo pensione complementare di categoria 

 

 

Nel caso di dubbi o necessità di chiarimenti, consigliamo 

contattare l’assistenza Edenred, ai seguenti riferimenti 

 
https://www.edenred.it/assistenza/contatti/contatti-edenred-welfare/ 
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