\ Alla cortese attenzione
¥ del sign. Antonio Ceglia

IIM Funzionario UIL Nazionale

Servizio Ambiente
Cuneo

Oggetto : vertenza amianto Alstom ferroviaria Savigliano

Buongiorno Antonio,

la Segret.Provinciale Uilm di Cuneo , unitamente alle Rsu e agli attivisti Uilm in
Alstom sono a segnalarTi le seguenti problematiche :

» Le domande Amianto Alstom Italia sono circa 900 , di queste circa 600
sono dei dipendenti del sito Alstom di Savigliano di cui cica 340 sono le
domande patrocinate dal Patronato Ital Uil , ebbene tutte le domande
sopracitate vanno integrate , cioe va integrato I'AP 130 , COSI" COME
RICHIESTO da Inps e Inail Provinciali e Regionali. L'Azienda sta
procedendo ad integrare gli AP 130 sulla base dei periodi bonifica
amianto riconosciute dall’Inail e trasmesse ad Alstom 08 agosto 2019 .
(vedi allegato 1) .Ad oggi siamo a circa 180 domande integrate ed inviate
all’ Inps.

PRIMO PROBLEMA RISCONTRATO:

la legge non prevede un termine entro il quale I’Azienda deve inviare I
integrazione dell’Ap 130 all’'Inps.

Altra cosa la legge non prevede una priorita dell’ invio delle domande . Per
Noi I’Azienda dovrebbe inviare le domande di chi € prossimo alla pensione,
al fine di fargli beneficiare di questo diritto e non il libero arbitrio.




SECONDO PROBLEMA RISCONTRATO :

L’ inail e 'INPS regionali vogliono le bollature presenze (vedi allegato 3), cioé
non gli basta avere la busta paga o il libro matricola come citato dalla legge
27/12/2017 n.205(vedi .Le bollature delle buste paga in Alstom iniziano dall’
anno 2002 e la bonifica dal 1999.(vedi allegato 2) Se compare la voce
malattia o trasferta ecc. nelle buste paga da Gennaio 1999 a Dicembre 2001
, I'Inps e I'lnail obiettano che non é chiaro quando , in quale giorno eri
presente o eri assente durante la bonifica. Ricordo che I’ obbligo per
I’Azienda di tenere le buste paga con relativa bollatura & di 5 anni con le
regole odierne. Quindi il problema di reperire la documentazione é lasciata
al dipendente. La legge lascia varie ipotesi, buste paga, libro matricola ecc.
ma poi lI'Inps e l'Inail Regionali circoscrivono il tutto a buste paga e bollature.

TERZO PROBLEMA RISCONTRATO:

| periodi di bonifica amianto delle tettoie riconosciuti dall’ Inail sono quelli
che hanno un inizio ed un termine lavori .La dove emerge dalla verifica Inail
che vi & solo I inizio dei lavori ma non il termine |’ Inail conta 1 solo giorno di
bonifica .(vedi allegato 1 pag.2) .Riteniamo come Uilm che sia una forzatura.

Infine ti allego la cronostoria della vertenza amianto in Alstom Ferroviaria
Savigliano da Aprile 2019 a Luglio 2019 , sottoscritta da Azienda ed Rsu di

Alstom Savigliano. {allegato 3)

Savigliano 12/11/2019 Cordiali saluti

Per la Segret.Provinciale Uilm Cuneo

Paolo Giordanengo




: Mottura Emilio
cell. 347 0118053

Giordanengo Paolo
cell. 345 8728739

_ §| Ciravegna Massimo
(P cell. 328 7198223

informa Uilm Alstom Ferrowarla

paologiordanego72@gmail.com

UINI  VIIE

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Sede di CUNEO Cuneo, li 8/8/2019
Via Einaudi, 30
12100 Cuneo

All'Ecc.mo Direttore
della Sede INPS di Cuneo

Oggetto: Articolo 1, comma 246, della L. 27/12/2017 n. 205 concernente
benefici previdenziali per i lavoratori del settore della produzione di materiale rotabile
ferroviario. Verifica degli interventi di bonifica e della relativa loro durata. Integrazione.

Facendo seguito alla precedente corrispondenza con pari oggetto, si comunica che gli organi
tecnici dello scrivente Istituto hanno proceduto al riesame di tutta la documentazione ricevuta in
merito alle operazioni di bonifica dei tetti presso lo stabilimento Alstom di Savigliano. Cid sempre
al fine di individuare con certezza sia gli interventi che la loro durata in funzione della
certificazione tecnica di competenza Inail.

Permane il fatto che la documentazione a suffragio di molti interventi elencati dalla ditta &
incompleta al punto da rendere impossibile la certificazione.

In ragione di cid e rebus sic stantibus, gli interventi di bonifica riconoscibili ai fini della
certificazione tecnica ex art. 5 del decreto interministeriale 12 maggio 2016, sono esclusivamente
quelli di cui ai due prospetti sotto riportati,

Per i seguenti interventi & possibile certificare l'intero periodo di lavorazione;

Anno Fabbricato Data Inizio Data Fine /
1999 28 30/04/1999 03/05/1999 L/
1999 28 02/07/1999 05/07/1999 v
2000 11 04/09/2000 11/10/2000 L
2001 39 21/02/2001 26/02/2001 %
2001 26bis 07/12/2001 08/12/2001 v

2002 sito 24/07/2002 09/08/2002 V
2006 |39 28/12/2006 02/01/2000 |/

lzcm 18N,185,18B, 31 09/07/2007 sjos00r |/




Per altri lavori non & possibile individuare in maniera certa e completa I'arco temporale in cui si
sono svoltl, Infatti per | seguenti & nota solo la data di Inizio, che pertanto & la sola giornata

certificabile
Amno Fabbricato Data Inizio Data Fine
2000 mensa 18/12/2000 nd.
2001 23 |20/0a/2000  [na,
AN 2001 29b 08/09/2001 nd.
i 2002 15 15/08/2002 n.d.
D
S 2004 12 16/08/2004 nd.
:\_ . 2007 Y 04/06/2007 nd.

- Tanto si comunica ad ogni buon fine a codesta INPS, responsabile del procedimento.

Nel rimanere a disposizione per qualungue approfondimento o adempimento ulteriore & gradita
I'accasione per porgere | migliori saluti

1l Direttore Territoriale
Dott. Aldo Pensa

Date definitive bonifica da Amianto
tetti sito ALSTOM FERROVIARIA SAVIGLIANO

Per maggiori informazioni potete contattare

-l Sign. Mottura Emilio cell. 347 0118053
-+ Sign. Ciravegna Massimo cell. 328 7198223
-l Sign. Giordanengo Paolo cell. 345 8728739
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ALLEGRTO 3

VERBALE DI INCONTRO

Tra I'azienda rappresentata dalla direzione del personale e la RSU

kS

L'incontro odierno & stato richiesto con carattere di urgenza dalla RSU in data 8 luglio 2019 per richiedere chiarimenti da parte
dell'azienda circa la gestione delle pratiche amianto, a seguito dell'incontro avvenuto tra le organizzazioni sindacali e le
direzioni INPS/INAIL di Cuneo in data 5 luglio 2019.

Da tale incontro, cui I'azienda non & stata invitata, sarebbe emerso che la gestione delle pratiche sarebbe stata rallentata da
presunti errori di compilazione da parte dell’azienda dei moduli AP130, nonché dalla richiesta di documentazione (buste paga)
che secondo la direzione INAIL non sarebbe stata necessaria ai fini della pratica.

L'azienda, ha quindi provato a riassumere la vicenda e ha innanzitutto ribadito che tale documentazione a supporto
dell'effettiva presenza dei singoli lavoratori in stabilimento & stata pilt volte richiesta dagli enti competenti e a tale scopo ha
mostrato le comunicazioni intervenute con tali enti nel corso degli ultimi 8 mesi; in particolare, si fa notare che a partire da
dicembre 2018 INPS ha richiesto la consegna dei documenti previsti dalla mrcolare 46 in materia e ha successivamente
rilasciato ricevuta della relativa consegna.

Nel mese di aprile 2019, dopo una prima istruttoria amministrativa, INAIL ha acquisito i moduli AP 130 da INPS e ha redatto
un elenco dei periodi di bonifica richiedendo alcune integrazioni alla documentazione attestante i periodi (cui I'azienda ha
prontamente risposto), senza mai mettere in discussione la validita dei sopracitati moduli AP130.

Nel mese di maggio 2019 a seguiito di un awrcendamentu nella direzione territoriale, INAIL Cuneo ha scritto nuovamente a
INPS dichiarando I'improcedibilita della pratica dovuta ai ‘moduli AP130 compilati dall'azienda e richiedendo in partlcolare la
certificazione della presenza effettiva di ogni singolo lavoratore per ogni giornata in cui siano stati effettuati lavori di bonifica.

Ad oltre 1 mese di distanza, a fine giugno 2019, INAIL ha di nuovo scritto a INPS certificando una seconda volta le date degli
interventi di bonifica riconoscibili ai fini della certificazione tecnica, in parziale contraddizione con quanto comunicato nel mese
di aprile 2019,

Tutto cid premesso, |'azienda ha ribadito la propria disponibilita ad adoperarsi affinché la questione si risolva positivamente, e
negato di avere mai avuto un interesse contrario alla concessione dei benefici pensionistici ai propri dipendenti: ha proposto
quindi alla RSU di continuare a collaborare ai fini della soluzione positiva della vicenda e sono state condivise 2 azioni:

1. L'azienda, considerato che tale vicenda coinvolge anche dipendenti non residenti nella provincia di Cuneo, scrivera
formalmente alla direzione INPS di Cuneo nonché agli uffici competenti dell'INPS Nazionale di Roma per ottenere
istruzioni chiare e definite, al fine di evitare ulteriori fraintendimenti e/o incomprensioni e di poter predisporre quanto
verra formalmente da questi richiesto;

2. La RSU, avendo rilevato una parziale incongruenza tra le sopracitate due attestazioni dei periodi di-bonifica effettuate da
INAIL, richiedera un chiarimento riguardante i periodi di bonifica non piti presenti nella seconda attestazione (dal 2007 al

2017) con la finalita di poter dare una compiuta |nformazmne ai lavoratori elle lavoratrici. %(Mz
L'Azienda __laRsu gl f €
avigliano, 9 luglio 2019 @\ﬁw/
b




