Alla cortese attenzione

della Dott.ssa Silvana Roseto

della Uil Nazionale

del Dott. Angelo Colombini

della Cisl Nazionale

Del Dott. Emilio Miceli

della Cgqil Nazionale

OGGETTO: RESOCONTO VERTENZA AMIANTO DIPENDENTI ALSTOM FERROVIARIA
SAVIGLIANO

Cosi’ come da accordi presi telefonicamente vi inviamo la nostra cronostoria in merito alla

vertenza Amianto di cui vorremmo foste nostri portavoce presso il Direttore Inail Nazionale.

Domande prodotte dai dipendenti Alstom = 650
LE 650 DOMANDE SONO STATE PRESENTATE NEI TEMPI PREVISTI PER LEGGE ENTRO IL
02 Marzo 2018 .

Il modulo ap 130 &’ stato inviato dalla Direzione Aziendale il 30 Marzo 2018 .

Il percorso per la vertenza Amianto € stato condiviso dal Resp. Risorse umane dott. Dario ‘Addea
con il direttore Inps di Cuneo Dott. Michele Cottura e con il direttore Inail di allora Dott. Tommasi
oggi Direttore Inail di Novara.

Il 20 Dicembre 2018

il Direttore Inps unitamente a quello dell’ Inail richiedono ad Alstom I’ invio della buste paga al fine
di poter certificare la presenza del dipendente durante i lavori bonifica tetti cosi’ come previsto
dalla circolare Inps n.46 del 2018.

11/03/2019
Alstom consegna prima tranche documentazione all’ Inps (buste paga).

I 19/04/2019
Alstom consegna seconda tranche documentazione all' Inps (buste paga) .

Il 24/04/2019

L’ Inail scrive all' Inps a seguito di istruttoria tecnica da parte della CONTARP REGIONALE per
far richiedere ad Alstom documenti per determinare la data certa di inizio e fine lavori rispetto a
quanto scritto e notificato dall'azienda il 30/03/2018 (vedi allegato 1 — allegato 3 )

A Maqggio 2019
I| Direttore dell'Inail Provinciale Dott. Tommasi viene sostituito dal Direttore Dott.Pensa.




Il 10/05/2019
Alstom comunica al Direttore dell'lnps alcune delle date mancanti richieste dall’ inail tramite 'inps

il 24/04/2019 tramite formulari dei rifiuti.

Il 22/05/2019
Il nuovo Direttore Inail Dott.Pensa richiede tramite Inps ad Alstom che venga modificato il Modelio

AP130 escludendo da tale modulo le seguenti voci:
> ....salve le assenze per trasferte , ferie, malattia o altro {nota Azienda)

» ... | lavori di bonifica di cui sopra sono stati eseguiti in conformita alla normativa , con
segregazione delle aree interessate ed interdizione dell’ accesso alle medesime per i non
addetti ai lavori. (nota Azienda)

Viene specificato nella Email del Direttore Inail alf’ Inps da consegnare ad Alstom |' improcedibilita
della pratica dovuta ai moduli AP 130 compilati dall' Azienda e richiedendo in particolare la
certificazione della presenza effettiva di ogni singolo lavoratore per ogni giornata in cui siano stati
effettuati lavori di bonifica.

Il 27/06/2019

Il nuovo Direttore Inail Dott.Pensa ha dinuovo scritto al Direttore Inps da comunicare ad Alstom
certificando una seconda volta le date degli interventi di bonifica tetti (vedi allegato 2) eliminando
tutte le date di bonifica dei fabbricati da Gennaio 2008 a Dicembre 2016 in quanto mancava la
data di termineffine lavori .

Il Dott.Pensa ritiene che per il fatto che non ci sia la data fine lavori ma solo quella di presunta
durata lavori si possano escludere .dallALLEGATO 1.le date di bonifica .

CONCLUSIONI

Emerge chiaro dalla relazione fatta dallAzienda e dalle informazioni in possesso delle RSU che T
avvento del nuovo Direttore [nail abbia modificato l'iter fino ad oggi praticato per poter concludere
positivamente la vertenza amianto .

Riteniamo pertanto che vengano chiariti | seguenti punti :
» Modalita per integrare il modulo AP 130

» Riconoscimento date bonifica tetti scritte nell’ allegato 1

> Uniformita presso tutte le sedi Inail interessate dalla suddetta vertenza della compilazione
modulo AP 130 secondo quanto previsto da Circolare Inps n.46 del 2018 .

Certi di una Vostro interessamento e di un incontro con il direttore dell'lnail Nazionale in tempi
brevi , porgiamo cordiali saluti .

Siamo a vostra disposizione per ulteriori chiarimenti .

Savigliano 10/07/2019 LA RSU
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Savighana, 30 marro 2018
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ailamiante previst dall’art. 1, comma 246, della legge 27 dicembre 2017, n. 2015 (COn. AP120).
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VERBALE DI INCONTRO

Tra I'azienda rappresentata dalla direzione del personale e la RSU

N

L'incontro odierno & stato richiesto con carattere di urgenza dalla RSU in data 8 luglio 2019 per richiedere chiarimenti da parte
dell'azienda circa la gestione delle pratiche amianto, a seguito dell'incontro avvenuto tra le organizzazioni sindacali e le
direzioni INPS/INAIL di Cuneo in data 5 luglio 2019.

Da tale incontro, cui I'azienda non & stata invitata, sarebbe emerso che la gestione delle pratiche sarebbe stata rallentata da
presunti errori di compilazione da parte dell’azienda dei moduli AP130, nonché dalla richiesta di documentazione (buste paga)

che secondo la direzione INAIL non sarebbe stata necessaria ai fini della pratica.

L'azienda, ha quindi provato a riassumere la vicenda e ha innanzitutto ribadito che tale documentazione a supporto
dell’effettiva presenza dei singoli lavoratori in stabilimento & stata pilt volte richiesta dagli enti competenti e a tale scopo ha
mostrato le comunicazioni intervenute con tali enti nel corso degli ultimi 8 mesi: in particolare, si fa notare che a partire da
dicembre 2018 INPS ha richiesto la consegna dei documenti previsti dalla circolare 46 in materia e ha successivamente

rilasciato ricevuta della relativa consegna.

Nel mese di aprile 2019, dopo una prima istruttoria amministrativa, INAIL ha acquisito i moduli AP 130 da INPS e ha redatto
un elenco dei periodi di bonifica richiedendo alcune integrazioni alla documentazione attestante i periodi (cui I'azienda ha
prontamente risposto), senza mai mettere in discussione la validita dei sopracitati moduli AP130.

Nel mese di maggio 2019 a seguito di un avvicendamento nella direzione territoriale, INAIL Cuneo ha scritto nuovamente a
INPS dichiarando I'improcedibilita della pratica dovuta ai moduli AP130 compilati dall’azienda e richiedendo in particolare la
certificazione della presenza effettiva di ogni singolo lavoratore per ogni giornata in cui siano stati effettuati lavori di bonifica.

Ad oltre 1 mese di distanza, a fine giugno 2019, INAIL ha di nuovo scritto a INPS certificando una seconda volta le date degli
interventi di bonifica riconoscibili ai fini della certificazione tecnica, in parziale contraddizione con quanto comunicato nel mese
di aprile 2019.

Tutto cid premesso, |'azienda ha ribadito la propria disponibilita ad adoperarsi affinché la questione si risolva positivamente, e
negato di avere mai avuto un interesse contrario alla concessione dei benefici pensionistici ai propri dipendenti: ha proposto
quindi alla RSU di continuare a collaborare ai fini della soluzione positiva della vicenda e sono state condivise 2 azioni:

1. L'azienda, considerato che tale vicenda coinvolge anche dipendenti non residenti nella provincia di Cuneo, scrivera
formalmente alla direzione INPS di Cuneo nonché agli uffici competenti dell'INPS Nazionale di Roma per ottenere
istruzioni chiare e definite, al fine di evitare ulteriori fraintendimenti e/o incomprensioni e di poter predisporre quanto

verra formalmente da questi richiesto; _
2. La RSU, avendo rilevato una parziale incongruenza tra le sopracitate due attestazioni dei periodi di-bonifica effettuate da
INAIL, richiedera un chiarimento riguardante i periodi di bonifica non piti presenti nella seconda attestazione (dal 2007 al

2017) con la finalita di poter dare una compiuta informazione ai lavoratori elle lavoratrici. %_W
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