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Il Testo Unico ha come riferimento tre accordi

» Protocollo del 23 luglio 1993 e relativo accordo interconfederale per la costitu-
zione delle RSU, che viene integrato &/o superato dagli accordi del 2011 e 2013

* Accordo interconfederale del 28 giugno 2011

* Protocollo d'intesa del 31 maggio 2013

Il Testo Unico regolamenta tre aspetti:

* Come si certifica la rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali

* Come si deggono ke Bappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) e i loro poteri

* Come si nominano le Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) e i loro poteri

Il Testo Unico indica ruoli e funzioni della contrattazione

* Buolo del Contratio Collettive Mazionale di Lavoro (CCNL) e sua esigibilita

* Nuolo della contrattazione collettiva aziendale e sua esigibilith

* Rimando ai i prossimi rinnovi dei CCNL di regolare le procedure di raffredda-
mento & sanzionatorie

Il Testo Unico istituisce

* Una commissione di conciiazione e arbitrato transitoria fino ai prossimi rinnowv
dei CCNL, definiti sulla base del criter di rappresentativita certificata previsti dal
Testo Unico

* Una commissione di monitoraggio degli accordi e a garanzia della loro attuazione

Per quanto riguarda gli accordi con CONFSERVIZI le date a cui fare rife-
rimentn sono le seguenti

* 21 dicembre 2011

» 1 agosto 2013

= 10 fobbraio 2014



