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ALSTOM SERVICES ITALIA

Si é svolto in data 16 settembre a Napoli, presso I'Unione Industriali un incontro con ASI
sulla situazione aziendale e per una verifica su una serie di questioni relative a organici,
orari, turnistiche e maggiorazioni, inquadramento e formazione professionale, welfare
aziendale.

La Direzione aziendale, presente con i Dottori De Rosa, De Santis e 1zzo sul primo punto
ha dichiarato che e in corso una tesa negoziazione con il cliente NTV che in prospettiva
comunque comportera per ASI una riduzione dei ricavi e un aumento delle prestazioni da
fornire al cliente.

Ha poi dichiarato che FS ha chiesto lo spostamento di una parte della flotta degli
ETR600/610 da Roma OMAV a Milano Greco, che non comportera trasferimenti
obbligatori ma solo la ricerca su base volontaria e prioritariamente tra i lavoratori di Roma
degli addetti per il “cantiere di Milano Greco”.

La Delegazione sindacale ha chiesto chiarimenti su queste vicende e successivamente ha
illustrato le questioni che ritiene di discutere con la Direzione in merito:

e all'attuale politica, particolarmente restrittiva, degli organici nei cantieri che, tra
I'altro, rendono difficile la fruizione di ferie

e allapplicazione della forfetizzazione della differenza tra le maggiorazioni applicate
in Alstom e quelle di ASI;

¢ alle maggiorazioni per il lavoro nei giorni festivi e nella domenica;

e alla possibilita di verificare e poi sperimentare nei due siti dove si lavora su 21 turni,
turnistiche alternative a quelle applicate che in particolare quando si lavora “6-2”
risultano pesanti;

e agli inquadramenti e alle differenze che vi sono tra i lavoratori che svolgono le
stesse attivita;

e alla possibilita di creare un CRAL aziendale.

La Direzione sul primo punto ha ammesso di essere assai prudente nella gestione degli
organici, ma ha aggiunto che lo impone la situazione aziendale e che comunque grazie a



guesta politica al trasferimento di piu di un terzo degli ETR600/610 a Milano non
corrispondera un analogo trasferimento della forza lavoro;

Sulla forfetizzazione delle differenze tra maggiorazioni Alstom e ASI, ha confermato di
ritenere che queste erano “una tantum” per il 2014, cosi come ha dichiarato che le
maggiorazioni per lavoro festivo sono “assorbite” dai PAR concessi a tale titolo (le 8 ora
ogni 8 domeniche).

Si é resa disponibile a una verifica sulle turnistiche, anche perché ritiene che siano utili e
possibili interventi in termini di spostamento degli orari di inizio dei turni, in particolare
laddove si lavora 1° e 3° turno: questo avverrebbe con un congruo awviso.

Ha infine chiesto di poter svolgere una verifica sugli inquadramenti e di comprendere
meglio i contenuti della richiesta di costituzione del CRAL aziendale e si € resa disponibile
a favorire — in caso di improwvisi decessi di colleghi — la raccolta delle donazioni da parte
dei colleghi a livello dell'intera ASI.

Al termine della riunione € stata chiesta una verifica anche sull’attuale polizza infortuni e
caso morte.

Su tutti questi temi, dopo i necessari approfondimenti — e per la Direzione aziendale anche
ripensamenti — le Parti si sono riconvocate per il 6 ottobre ore 9.30 presso I'Unione
Industriali di Napoli.

In tale occasione le Organizzazioni sindacali replicheranno alle posizioni espresse dalla
Direzione.
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