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[P pARTISTIPULANT!
Titolo 11 - Classificazione del personale

[P PREMESSA ¢ particolari tipologie di lavoratori
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APPLICAZIONE
DEL CONTRATTO

ione dei lavoratori.

[ commISSIONE
PARITETICA T lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica artico-

NAZIONALE DI 10 categorie professionali, ai quali corrispondono eguali valori

minimi tabellari mensili secondo le tabelle allegate. I livelli indicati
no quelli ragguagliati a mese (173 ore) ¢ sono uguali per tutti i la-
. voratori indiper e za di
ZIONE PRIMA - L'inquadramento dei lavoratori & effettuato
ISTEMA DI rie generali, le esemplificazioni dei profili profe
RELAZIONI semplificazioni indi o punto A).
SINDACALL
SEZIONE
BECONDA A) DECLARKTORIE, ESEMPLIFICAZION! DEI PROFILI ED ESEMP
DIRITTI
SINDACALL L'inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal pre-
SEZIONE TERZA - e articolo avviene sulla base delle de: e generali, delle
TG esemplificazioni dei profili professionali, e degli esempi.

?g;ﬁ;ivu P :‘E‘lml'an\;:‘vllalme. ¢ pertanto sono prevalentemente formulati in termini

[P SEZIONE QUARTA 1 requisit indispensabili derivani dalle caratteistche e dai pre-
- DISCIPLINA DEL professionali indicati nelle d dai contenuti pro-
RAPPORTO i nei profili, co di inqua-
INDIVIDUALE DI drare le figure profe: . 1 come le fi-
LAVORO @ ionali dei lavoratori con funzioni g

I ALLEGATI
E{F CONTRATTO
NAZIONALE PER
LA DISCIPLINA Cona. s122012
DELL'APPRENDIST
ATO

STUDIO SUI
OMPARTI

Gli esempi si riferiscono genericamente alla figura profession:

7 premessa.
 Art. 1.~ Norme
generali.
 Art.2.- Durata
del contratto.
P ans s o

Valorizzazione
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Art. 1. — Classificazione dei lavoratori

1 lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica artico-
lata su 10 categorie li, ai quali corrispondono eguali valori
minimi tabellari mensili secondo le tabelle allegate. T livelli indic:

no quelli ragguagliati a mese (173 ore) e sono uguali per tutt i
voratori indipe e za di

L'inquadramento dei lavoratori & effettuato

rie generali, le esemplificazioni dei profili prof
esemplificazioni indicate al successivo punto A).

A) DECLARATORIE, ESEMPLIFICAZION! DEI PROFILI ED ESEMP

L'inquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal pre-

e articolo avviene sulla base delle declaratorie generali, delle
esemplificazioni dei profili professionali, e degli

Gli esempi si riferiscono genericamente alla figura profession:
del lavoratore, e pertanto sono prevalentemente formulati in termini
uniformi.

1 requis e atteristiche e dai pre-
profession dai contenuti pro-

drare le figure profe:
ionali dei lavoratori con funzioni g
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Quara ~Tiolo 1 - €

Appartengono a questa categoria:
tori che svolgono attivit produttive semplici per abili-
i non occorrono conoscenze professionali, ma &
sufficiente un periodo minimo di pratica
~ i lavoratori che svolgono attivita m: semplici non dirett
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Cexa. 22012

Titolo I - Clssficasione del personal

ione delle operazioni,
con I'interpretazione cri-

tica del disegno eseguono qual

colta per il collaudo delle

macchinario, parti,

relativi posizionamenti e

mento di mis per la rilevazione dal

coli dei dati necessari, valutando e segnalando le anomalie risc

2

Collaudatore

Lavoratori ch e di n Vinterpretazior
tica delle specifiche, dei disegni o schemi equivalenti eseguono, con
delle operazioni e con lausilio di stru-
prove di elevato grado di difficolta per
il controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, fun-
zionali, di materiali, apparecchiature o loro parti anche prodotte a
tie rilevando e registrando i dati, valutando e segnalando le eventuali
discordanze.
Addetto prove di laboratorio
Addetto sala prove

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con '
del disegno o di documenti equival
che finali richieste dal proc
pianti, manovre di elevato grado di difficolta, provvedendo con la
ione delle fasi di lavorazione alla_definizior
e delle modalita di esecuzione e delle
eventuali attrezzature da utilizzare anche in caso di introduzione di
di lavorazione.
Addetto conduzione impianti

s delle operazioni e
delle modalita e dei mezzi di esecuzione e con I'interpretazione c
tica del disegno /o dei tabulati e/o dei nastri e si
voro di elevato grado di difficolta per la costruzione di particolari
complessi ed impegnativi di prima esecuzione con spostamenti sui
cinque assi richiedenti, sia nel caso della perforazio

lativa all"intera lavorazione sia per la correzione di sue fas

temente programmate o per I'eventuale integrazione di operazioni
non nreviste da nasiro_la rilevazione da diseonn di evenfmali anote
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Quarta~ Ttolo I - Clasficaione det persona

possedere il requisito di cui
no ¢ controllano con apporto di competen:
nico-pratica un gruppo di altri lavoratori, ma senza iniziativ
condott

di semplice coordinamento ¢ controllo di carattere tecnico o
inistrativo o attivita esecutive di particolare rilievo ri-
spetto a quelle previste per la categoria precedenty

Lavoratori che conducono una o piix macchine operatrici attrez-
automatiche o semiautomatic}
che eseguono tutti gli interventi ari per I'impegnativa
se delle attrezzature in funzione di ristrette tolleranze e
guono I'impegnativa sostituzione u
Tadattamento dei parametri di lavorazion
seguite
attrezzate

Lavoratori che provvedono alla preparazior

ine operatrici_affidate ad altro_pers
menti di normale difficolta, regi
mento dei parametri di lavorazione, e predisposizione degli
utensili e degli strumenti di misura, eseguendo i primi pezzi o
endo gli addetti alla c
fomendo le
zione per la correzione di eventuali

Attrezzatore di m

ulla base di indicazioni di
ono alla individuazione dei gu:
variabilita e casualita ed eseguono interventi per la loro riparazione
ione e/o di natura comple hiature
rie o loro parti, assicurando il grado di qualita richiesto efo
atteristiche funzionali prescritte.
Riparatore

Lavoratori che sulla base di indicazioni o disegni
vori di natura complessa per il collaudo delle caratteristiche dim
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&' CAMPO DI indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima equiva-
APPLICAZIONE 3 utilizzati nella pratica operativa,
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SINDACALT ggio, la riparazione, la manutenzione  la messa a punto di ma
. chine ¢ di impianti, o per I'installazione, riparazione, controllo ¢
SEZIONE TERZA - me: ervizio di impianti elettrici o fluidodinamici.
EMA DI e me
REGOLE
CONTRATTUALL allatore impianti
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Cexa. 22012

[P premessa. Lavoratori ch di indicazioni o cicli di lavorazione o
@ Art. 1.- Norme documenti di m: ti o disegni, ed avendo pratica dei
mezzi e dei metodi utilizzati nella pratica operativa, eseguono, con

enerali.
& la scelta dei parametri lavori di ura_compl

 Art.2.- Durata colta delle posizioni di lavoro in cui oper
del contratto. prove previste per tali saldature.

P a3 Saldatore

Valorizzazione Lavoratori ch di indicazioni o disegni,
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7 premessa.
 Art. 1.~ Norme
generali.
 Art.2.- Durata
del contratto.
P Art.3.
Valorizzazione

Lavoratori che sulla base di indicazioni o disegni
vori di natura complessa per il collaudo delle caratteris
sionali di attrezzature, macchinario, parti, anche di provenienza
e la predisposizione degli strumenti di misura,
tuali anomalie.
Collaudatore
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son 8:

Lavoratori che sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di
razione, capitolati, disegni o schemi equivalenti, eseguono prove
di natura complessa per il controllo delle caratteristiche fisiche, chi-
miche, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchiature o loro
parti anche prodott e con T'ausilio di strumenti e/o di appa
chiature (senza D'effettuazione di una loro impegnativa pred
zione) rilevano e registrano i risultati ottenuti, confrontandoli con
quanto previsto dalla documentazione forita e segnalando le ever
tuali discordanze.
Addetto prove di laboratorio
Addetto sala prove

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o
documenti di massima equivalenti o disegni ed avendo prati
processi utilizzati nella pratica operativa effettuano, con la
zione nti, interventi di natura complessa per m:
lazioni dei parametri di lavorazione ricavando i dati
lettura di strumenti o diagrammi al fine di ottenere e c
finali richieste dal proc

Addetto conduzione impianti

Lavoratori che sulla base di indicazioni e/o disegni e/o cicli di
lavorazione e/o tabulati eseguono lavori di elevata precisione e
tura complessa per la costruzione di attrezzature
chiedenti particolari capacita ed abilita in relazione all'attrezzamento
della macchin traggio dei pezzi, all'im-
postazione dei dati relativi ai punti di partenza ed al grado di preci-
sione e di finitura richiesto.

Provvedono alla predisposizione degli ut
utensili ed all'inserimento nel
di prima esecuzione, dell'intero ciclo di lavorazione, ed al riscontro
di eventuali errori geometrici e tecnologici di programmazion
I'impegnativa registrazione utensili per correzione e ripre
alla misurazione delle parti lavorate con I'impiego dei

i ed attrezzature ausiliarie.
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[P PARTI STIPULANTI
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NAZIONALE DI previsto il controllo delle operazioni eseguite.

STUDIO SUI Guidamacchine attrezzate

OMPARTI
Lavoratori che provvedono alla preparazior
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Provvedono, av e che della
macchina da utilizzare e della relativa unita di governo, alla st
i ed operazioni, indicando le
trezzature idon guono T'esecuzione del lavoro
per apportare semplici modifiche.
a di macchine a controllo numerico

Appartengono a que:

Cena. 52202

guente, guidano e controllano con apporto di
tenza tecnico-pratica un gruppo di
a per la condotta ed i risultati delle

voli per il campo di attivita in cui operano, ¢ che richiedono
un diploma di scuole medie superiori o corrispondente cono-
scenza ed esperienz:

Lavoratori che, one delle operazioni, dei
mezzi e delle modalita di eguono qualsiasi lavoro di
preparazione e avviamento di macchine operatrici affidate ad altro
personale, richiedenti attrezzam:

a punto di elevata pr

tri ottimali di lavorazione e degli utensili, scelta e predisposizione de-
gli strumenti di misura, fornendo agli addetti alla conduzion

zioni dettagliate per I'esecuzione del lavoro e per le relative misur
zioni; intervenendo durante la lavorazione per la correzione di ever
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primo
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formazione ed esperienza
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7 premessa.
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generali.
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trezature complessi, che presuppongono I
tecnologia specifica del
ti stessi,

i lavoratori che senza possedere i requisiti di cui allali
[P PARTI STIPULANT! guente, guidano e controllano con apporto di
tenza tecnico-pratica un gruppo di altri
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[ campo D1
APPLICAZIONE
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STUDIO SUI
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ISTEMA DI
RELAZIONI s
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S gli strumenti di misura, fornendo agli addetti alla conduzion
SEZION zioni dettagliate per I'esecuzione del lavoro ¢ per le relative misura-
SECONDA zioni; intervenendo durante la lavorazione per la correzione di ever
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SEZIONE TERZA - Attrezzatore di macchine

IEMADE Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni
REGOLE dei mezzi e delle modalita di esecuzione e con I'interpretazione cri-
CONTRATTUALT tica di discgni e/o schemi funzionali, eseguono qualsiasi intervento di

[ SEZIONE QUARTA ato grado di complessita per la individuazione e la valutazion
~ DISCIPLINA DEL dei guasti e per la loro riparazione su apparecchiature, anche a seric
TS e/o loro parti principali assicurando il grado di qualita richiesto e/o le

ratteristiche funzionali prescritte.

INDIVIDUALE DI Riparatore

LAVORO

I ALLEGATI

E{F CONTRATTO

NAZIONALE PER

LA DISCIPLINA|

DELL'APPRENDIST

ATO
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elevato grado i difficolta per le manovre di laminazione,
golazione e la correzione dei parametri di lavorazion
nere le caratteristiche tecnologiche richieste dal proc

Laminatore

Cena. 52202

Lavoratori cl one delle operazioni
delle modalita e guono con linterpret
zione critica del disegno qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta
in relazione al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti da
realizzare e al grado di finitura o per la costruzior banco 0 s
macchine operatrici non attrezzate, o per il monta;
o macchinario o loro parti, con eventuale delibera funzionale.

Montatore macchinario

Costruttore su banco

Costruttore su macchine

Lavoratori che, con interpretazione critica del disegno indivi-
duano e valutano i guasti, one ¢ le modalita degli
interventi ed i mezzi di

a a punto, oppure per la installazione e
e 0 di impianti elettrici o fluidodinamici, con ev:
bera funzios
Manutentore meccanico
Manutentore
stallatore impianti

Lavoratori che, con la
dei mezzi di
guono qualsiasi lavoro di saldatura di elevato grado di difficolta an-

che in riferimento a:
esecuzione del lavoro in tutte le

~ cicli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equi-
nti;
~ tolleranze riferite a larghezza, re, raggio di curvatura,
penetrazione dei cordoni e loro passo.
Saldatore

Lavoratori cl ta della one delle operazioni
delle modalita e dei mezzi di esecuzione, eseguono, con I'interpret
zione critica del disegno, anche costruttivo, la costruzione di qualsiasi
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PER OTTENERE L’ INQUADRAMENTO  IN UNA QUALIFICA SUPERIORE , COSA DEVE FARE IL LAVORATORE ?
· Il lavoratore che agisca in giudizio per ottenere l’inquadramento in una qualifica superiore ha l’onere di allegare e di provare gli elementi posti a base della domanda e, in particolare, è tenuto a indicare esplicitamente quali siano i profili caratterizzanti le mansioni di detta qualifica, raffrontandoli altresì espressamente con quelli concernenti le mansioni che egli deduce di avere concretamente svolto. (Trib. Catanzaro 16/5/2014, Giud. Ciriaco, in Lav. nella giur. 2014, 613)

· Condizione essenziale ai fini dell’accesso alla qualifica superiore è che sia dimostrato che l’assegnazione alle più elevate mansioni è stata piena, nel senso che abbia comportato l’assunzione della responsabilità diretta e l’esercizio dell’autonomia e della iniziativa proprie della corrispondente qualifica rivendicata, coerentemente con le mansioni contrattualmente previste in via esemplificativa nelle declaratorie dei singoli inquadramenti, cui vanno poi raffrontate le funzioni in concreto espletate dal lavoratore interessato. (Trib. Milano 15/2/2013, Giud. Colosimo, in Lav. nella giur. 2013, 622)
· Lo svolgimento delle mansioni superiori per il periodo previsto dal contratto collettivo comporta il diritto del lavoratore all’attribuzione del relativo livello di inquadramento e all’erogazione del trattamento retributivo spettante in base al superiore inquadramento che è stato definitivamente raggiunto. (Cass. 20/12/2012 n. 23649, Pres. Stile Rel. Tria, in Lav. nella giur. 2013, 310)
· Il lavoratore che agisca in giudizio per ottenere l’inquadramento in una qualifica superiore ha l’onere di allegare e di provare gli elementi posti a base della domanda e, in particolare, è tenuto a indicare esplicitamente quali siano i profili caratterizzanti le mansioni di detta qualifica, raffrontandoli altresì espressamente con quelli concernenti le mansioni che egli deduce di avere concretamente svolto. (Trib. Milano 12/6/2012, Giud. Di Leo, in Lav. nella giur. 2012, 1118)
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