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3.6.1 PERMESSI PER VISITA MEDICA

Sono riconosciuti permessi retribuiti per visite
mediche specialistiche e esami del sangue so-
stenuti presso Istituti pubblici, convenzionati
e privati per tutta la durata della visita oltré a
30 minuti precedenti e successivi alla visita
stessa, con un limite massimo complessivo
mensile di 4 ore. Tali permessi sono accordati
dietro presentazione di idoneo certificato at-
testante I'avvenuta prestazione sanitaria e la
sua durata (giorno, ora di inizio e fine visita).
Sono escluse le visite dentistiche e oculisti-
che, i trattamenti di fisioterapia e tutti i cicli

ESEMPIO

Entri alle ore 8.00 , in Azienda

esci alle ore 8.30 dall’ Azienda

30 minuti per il viaggio /andata in Ospedale

ti rechi in Ospedale,
ti fai dare idoneo certificato attestante 1’ avvenuta
prestazione sanitaria
tot. Max. 3h per la visita

30 minuti max. per il viaggio di rientro in
Azienda

PERMESSI PER VISITA
MEDICA IN ALSTOM
FERROVIARIA
SAVIGLIANO

curativi in genere (a eccezione dei trattamenti
chemioterapici).

Tali condizioni si applicano anche per | check-
up previsti dal FasiQ che sono pertanto da
ritenersi inclusi nel monte ore mensile di cul
sopra, ovvero per tutta la durata della visita
oltre a 30 minuti precedenti e successivi alla
visita stessa, con un limite massimo com-
plessivo mensile di 4 ore.

Per | lavoratori che osservano un orario part-
time, | permessi per visita medica sono ripro-
porzionati in base all’orario di lavoro concor-
dato.

Si specifica inoltre, ferma restando I'applica-
zione delle norme di legge in materia di gravi-
danza e puerperio, che le lavoratrici gestanti
hanno diritto a permessi retribuiti esclusiva-
mente per |'effettuazione di esami prenatali,
accertamenti clinici, ovvero visite mediche
specialistiche inerenti la gravidanza, nel caso
debbano essere eseguite durante 'orario di
lavoro.

Tali permessi sono da considerarsi aggiuntivi
rispetto alle 4 ore mensili di visita medica so-
pra citate, per una durata illimitata e devono,
anch’essi, essere certificati da apposita do-
cumentazione come sopra indicato. Qualora
tale documentazione venga consegnata oltre
la fine del mese di effettuazione della visita
stessa, |'assenza & coperta con ferie/PA.R./
PN.R.

| “corsi pre-parto” sono esclusi da quanto
sopra e andranno pertanto coperti con ferie
/PA.R./P.N.R.



