ALL, L

[ ISTITUTI CONFERMATI E TRASFERITI AD ASI ]

RETRIBUZIONE MENSILE  Rideterminazione del totale mensife nelle voci previste da CCNL (differenze inserite nel superminimo non /Ass)

TFR Conferito nel suo importo complessivo alla nuova societa
13MA Conferito per | ratel maturati alla nuova societa
MBO Cenferita per | ratel maturati alla nuova societa

MATURATO FERIE+ PAR  Conferito per | ratel maturatf alla nuova societa
MATURATO BANCA ORE  Conferito per | ratei maturati alla nuova socleta

TRASFERTE Applicate policy SAVIGLIANO
UNISALUTE CONFERMATO | IMPIEGATI QUADRI | l OPERAI |
COMETA CONFERMATO
[sEOE DIPROVENIENZA | ISTITUTI DA ARMONIZZARE | ANZIANITA' ANZIANITA'
data di assunzioni|data assunzione anno|data assunzione ante data assunzione anno|data assunzione annojdata assunzione ante
2012 2010 2003 -2009 2002 2012 -2010 2003 -2009 2002
premlo fedelta 4 mensilita : 30 annl di anzianita e a cessazione 50,00 300,00 { istituto mantenuto 50,00 300,00 | istituto mantenuto
premio anzlanita 1mensilitd ognl 5 anni dal 25" al 40" 50,00 300,00 | istituto mantenuto 50,00 300,00 | istituto mantenuto
80% del 100% del target { sara assorbito per la parte del POR
PDR variabile definito x AS1) 2.146,00 2.145,00 2.145,00 2.146,00 2.146,00 2.146,00
PDR mensile €90 mensill [ Inserita nella retribuzione) - - - - -
compensazione differenze 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 200,00
IMPORTO. 2 e b 2.346,00 2.846,00] - 2.246,00 2.446,00. 2.946,00 2.346,00
148 ‘ : R & 4500 28,00 32,00 1500 - 5,00 22,00
premio anzlanita 1 mensilita ognl 5 annl dal 25° af 40° 50,00 300,00 | istituto mantenuto 50,00 300,00 | istituto mantenuto
80% del 100% del target ( sard assorbito per |a parte del PDR
PDR variabile definito x ASI ) 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.040,00
compensatione differenze 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
g IMPQATO 2 i 3 , A 2.130,00 2.440,00. 2.140,00 2.180,00 | 2440,00 2.140,00°
e s el -
8 : : < 2,00 4,00 - : z
| ISTITWH LUQUIDATE | &
14MA Liguidaziona ratai maturat ,._ Non saranna liquidati da AF ma conguagliati su AS| con Iimporto forfettario
PRR Liquidazione ratai maturasi .
1
compensazione differenze cottimo 0 100
BORSE Di STUDIO 100 100
; . SOCIETA VLI PI TESTA SEDI DEPRDVENIENZA = SAVIGLIAND VOCI D1 TESTATA A L’ L ¥ -I_ \ A
AS1 Minime Contrattuale Minimo Contrattuale
|eDR. E.D.R.
Scatti Anzianita Scattl Anzianita
Superminimo Superminimo
E.R.\. E.R.l
Ind. Funzione Ind. Funzione

Premio Produzione

Quota Accordo

APA Pregressa ;
Gratifica Mensile

Superminimo Nfassorhibile B e

SOCIETA VOC DI TESTATA SED] DI PROVENIENZA =556 ; VOCIDITESTATA
AS| Minimo Contrattuale Minimo Contrattuale
E.D.R. E.D.R.
Scatti Anzlanita Scatti Anzianita
Superminimo Superminimo
ER, ERJ
Ind, Funzione Ind. Funzione

Supermin N/fassorbibile
Inc. Fissa Operal

Elen. Magglor.

Premio Pr:duziune
APA Pregressa

Superminimo N/asscrhibile




