Nola, 22 Novembre 2013

Tra

La Alstom Services Italia Spa nella persona di Marco DE ROSA, HR Director TLS Italia, Bina IZZ0 , HR Manager
Nola

Pietro GALETTA - UILM
Giovanni IANNACE - FIM CISL
Vincenzo MIGLIORE -~ FISMIC
Premesso che

- Tutti i dipendenti assunti in Alstom Service Italia Spa hanno liberamente accettato di prestare la propria

attivita lavorativa presso la sede di Nola

- Le RSAin precedenza poi le attuali RSU hanno piil volte avanzato la richiesta di un indennita per la

disagiata sede
- L'Azienda riconosce I'obiettiva difficoltd nel raggiungere con trasporto pubblico la sede di Nola

Tutto cid premesso si & convenuto quanto segue:

Le premesse sono parte integrante del presente verbale di accordo.

A tutti i dipendenti Alstom Services Italia Spa con sede di lavoro Nola sara corrisposta una indennita di
5,50¢ lordi a titolo di indennita di sede disagiata per ogni giorno di effettiva presenza, a partire dalle

competenze maturate nel mese di Gennaio 2014.

Gli importi corrisposti a titolo di indennita per disagiata sede sono definiti in senso onnicomprensivo, cid in
quanto in sede di quantificazione si & tenuto conto di ogni incidenza; detti importi, pertanto, non avranno alcun
riflesso su altri istituti contrattuali e/o di legge, diretti e/o indiretti di alcun genere. In particolare le parti
convengono, in attuazione al 2° comma dell’art. 2120 c.c. che gli importi sono esclusi dalla base di riferimento

per il calcolo del TFR.

Non saranno considerate effettive presenze in sito quelle le cui timbrature sono inserite manualmente nel sistema
aziendale ADP.

Infine I'Azienda si riserva il diritto di sospendere tale erogazione qualora la sede dovesse essere raggiunta dal
trasporto pubblico, tenendo conto degli orari di lavoro presenti sul suddetto sito.




