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(L] FY 2 (1 Aprile 2015 —31 Marzo 2016 ) =  2.650,00 € (ducmilaseicentocinquanta/uu)

FY3 (1 Aprile 2016 —31 Marzo 2017) =  2.850,00 € (duemilaottocentocinquanta/00)

Il premio verra erogato con le competenze del mese di Maggio in riferimento all’anno fiscale

precedente; ! (/ %
In riferimento all’accordo del 13.12.12, parte 2 voce “Premio di Risultato” si specifica che: &
il

L’importo riconosciuto ai lavoratori oggetto dell’accordo sopra citato, a titolo di PDR, assorbira
70% degli importi riconosciuti allo stesso titolo nell’accordo del 13.12.2012, relativamente all’anno
fiscale 14-15; tale assorbimento ottempera a quanto previsto dall’accordo di cui sopra.

Per i futuri anni fiscali la totalita della popolazione partecipera unicamente agli importi definiti del
presente Accordo relativo al Premio di Risultato Alstom Services Italia.

Resta inteso che I’ lmpoﬁo eccedente sara riconosciuto a titolo deﬁmnvo secondo le modalita di cm
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PREMIO DI RISULTATO IN ASI

PER L’ ANNO 2013/2014
Nascita di ASI 

Nascita nel  luglio del 2012 con la costituzione della Società,Alstom Service Italia  che ha visto una tappa fondamentale nell’accordo di armonizzazione dei lavoratori del 13 dicembre 2012 che tutelava i lavoratori trasferiti collettivamente, con la procedura di cui all’articolo 47, l. 428/199- (vai sul sito - http://uilmcuneo.jimdo.com/alstom-service-italia/ - per vedere / scaricare l’accordo) 

Restavano però da definire un nuovo premio di risultato che riguardasse tutti i dipendenti di ASI, superando le distinzioni tra coloro che erano tutelati dall’accordo del 2012 e i lavoratori assunti individualmente da ASI.(neo assunti – lavoratori trasferiti  ecc.) 
 E questo avviene grazie agli accordi sottoscritti ieri a Napoli.

Il primo che riguarda solo i lavoratori non tutelati dall’accordo del dicembre 2012 prevede l’erogazione nel mese di luglio 2014 di un premio di 2400 euro lordi (ma tassati con l’imposta sostitutiva, la cosiddetta “detassazione”, del 10%) e riferiti al periodo 2012/2013. Ai lavoratori tutelati dall’accordo sarà invece erogato, come del resto è avvenuto nel 2013, quanto previsto dall’accordo del dicembre 2012 e cioè 2146 euro lordi (con tassazione ordinaria).
PRIMO ACCORDO (Tutela i lavoratori non tutelati dall’accordo del dicembre 2012)
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S| CONCORDA CHE: M

In considerazione degli sviluppi e della progressiva crescita di stabilita e strutturazione dei
principali progetti e obiettivi in cui il personale ASI & stato coinvolto durante I'anno fiscale 2013 —
2014, |'Azienda riconoscera, sulla base degli obiettivi prefissati e dei risultati effettivamente
raggiunti (come da tabella), un importo lordo di euro 2.400 a titolo di premie di risultato
2013/2014.
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Il primo che riguarda solo i lavoratori non tutelati dall’accordo del dicembre 2012 prevede l’erogazione nel mese di luglio 2014 di un premio di 2400 euro lordi (ma tassati con l’imposta sostitutiva, la cosiddetta “detassazione”, del 10%) e riferiti al periodo 2012/2013. Ai lavoratori tutelati dall’accordo sarà invece erogato, come del resto è avvenuto nel 2013, quanto previsto dall’accordo del dicembre 2012 e cioè 2146 euro lordi (con tassazione ordinaria).
PREMIO DI RISULTATO IN ASI

 DAL 01/04/2014 AL 31/03/2017

SECONDO ACCORDO (PDR sarà uguale per tutti i lavoratori ASI)
SECONDO ACCORDO
(stabilisce che dall’anno prossimo, il PDR sarà uguale per tutti i lavoratori ASI)

Nel secondo accordo si stabilisce che dall’anno prossimo, il PDR sarà uguale per tutti i lavoratori ASI, fissato negli importi massimi di 2450 euro da erogarsi nel 2015, 2650 euro nel 2016 e 2850 euro nel 2017. Tali importi sono collegati al raggiungimento di risultati che sono gli stessi che definiti da ASI con i Clienti e quindi potranno beneficiare della tassazione al 10% (sempre se il Governo, come il Sindacato chiede con insistenza, la confermerà). 
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Si specifica che tale premio non si applica ai lavoratori oggetto del trasferimento ex art. 47
operato da Alstom Ferroviaria spa.

L'importo verra erogato con le competenze del mese di Luglio 2014, previa verifica dell’effettivo
raggiungimento degli obiettivi di produttivita ed efficientamento;

Del che é verbale

Letto, confermato e sottoscritto 5
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Degli importi di cui all’accordo del dicembre 2012, cioè 2146 euro annui lordi per coloro che provenivano da Savigliano (la cifra è leggermente più bassa i pochi che provenivano dalla ex Parizzi) il 30%, cioè 643 euro saranno mantenuti in aggiunta “ad personam”, come erogazione annua non assorbibile, come è già avvenuto per “i 90 euro mensili”.
PREMIO DI RISULTATO 
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Penaﬁ (Costi di non qualita)
Efficienza e produttivita di progetto (ad es: percorrenze, disponibilita flotta, ritardi, etc.).

LE MODALITA’ OPERATIVE

I parametri, secondo la ponderazione definita a livello aziendale, concorreranno in modo
autonomo alla definizione del Premio di Risultato;

Gli importi del Premio di Risultato, negoziati a livello aziendale per il periodo di vigenza del
presente accordo, sono consuntivati annualmente;

Saranno previste, in apposm incontri aziendali, verifiche sugli andamenti degli indicatori;

I valori previsti sono omnicomprensivi e non avranno quindi alcun riflesso su gli altri istituti
contrattuali; inoltre le parti, ai sensi del 2~ comma dell’art. 2120 del c.c., convengono
espressamente che il plesente Premio sia escluso anche alla base di calcolo per il trattamento
di Fine Rapporto e di ogni altro istituto contrattuale e/o legale;

11 presente accordo, nonché gli accordi aziendali sul Premio di Risultato scadranno a tutti gli
effetti il 31 Marzo 2017,

Con la sottoscrizione del presente accordo, le Parti convengono che ¢ stata espletata ed
esperita, per il periodo di contrattazione dello stesso, la contrattazione di secondo livello.

REGIONAL TRAINS PLATFORM
1l contratto di full services con Trenitalia per la manutenzione correttiva ¢ preventiva della flotta
Mmuetto (214 tlem) ¢ stata 1nteg1ata al fine di utilizzare le sinergie in termini di organizzazione e

nnoffn nlm vada la manntenziane carrettiva e nreventiva di 14 treni Coradia
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OBIETTIVI PER I PROSSIMI 3 ANNI
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I peuod1 di aspettatwa (inclusa Daspettativa facoltativa per maternitd) non consentiranno la
maturazione del premio.

Si specifica inoltre che, qualona dovessero prospettarsi situazioni straordinarie che possano incidere
significativamente sugli scenari descritti ¢ sugli obiettivi definiti nel presente accordo, le parti si

incontreranno tempestivamente al fine di valutare eventuali azioni ritenute necessatie.

Gli importi lordi del Premio e quanto definito nella norma transitoria, di cui alla presente intesa,
sono di competenza dell’anno fiscale di erogazione e vengono definiti come segue:

FY 1 (1 Aprile2014—31 Marzo 2015) =  2.450,00 € (duemilaquattrocentocinquanta/00)
FY2 (1 Aprile2015—31Marzo2016) =  2.650,00 € (duemilaseicentocinquanta/00)
FY3 (1 Aprile 2016 —31 Marzo 2017) =  2.850,00 € (duemilaottocentocinquanta/00)

Il premio verra erogato con le competenze del mese di Maggio in riferimento all’anno fiscale F

precedente; ! (/ %

In riferimento all’accordo del 13.12.12, parte 2 voce “Premio di Risultato” si specifica che:

L’importo riconosciuto ai lavoratori oggetto dell’accordo sopla citato, a titolo d1 PDR assmbua il /)
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MATURAZIONE / PAGAMENTO DEL PDR AI LAVORATORI PART TIME – NEO ASSUNTI- ASPETTATIVA -  ecc.
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2013 e successive modifiche, proroghe ed Megraziont.

Il premio sard erogato a tutti i lavoratori a tempo indeterminato in forza alla data di erogazione del
premio.

In casi di nuove assunzioni nel corso dell’anno fiscale il premio sara valorizzato in 12mi per il
periodo di lavoro effettivamente prestato.

In caso di contratto a tempo determinato il premio sard corrisposto in proporzione agli effettivi
giorni di prestazione lavorativa su base annua considerando quale unita di misura 365 gg annui €
assumendo come importo il 70% del valore del premio al 100%, vista I'impossibilita di avere i
risultati gia a consuntivo.

In caso di contratto part-time il premio sara corrisposto in proporzione alle ore lavorate su base
annua, considerando quale unita di misura la giornata di 8 ore lavorate.

I periodi di aspettativa (inclusa I’aspettativa facoltativa per maternitd) non consentiranno la
maturazione del premio.

Si specifica inoltre che, qualona dovessero prospettarsi situazioni straordinarie che possano incidere
significativamente sugli scenari descritti ¢ sugli obiettivi definiti nel presente accordo, le parti si
incontreranno tempestivamente al fine di valutare eventuali azioni ritenute necessatie.
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