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BORSE DI STUDIO PER FIGLI DI DIPENDENTI –  

ANNO SCOLASTICO 2012/2013 
 

 

ALSTOM Ferroviaria S.p.A. mette a concorso borse di studio a favore dei figli dei dipendenti (secondo 

quanto previsto dall’Accordo dell’8/01/2002), per i corsi di istruzione media superiore o universitaria 

sotto specificati ai quali i giovani si sono iscritti nell'anno scolastico 2012/2013. 

 

1) Istituto Professionale - Settore Industriale e Artigianale con indirizzo: 
• Produzioni Industriali e Artigianali 

• Manutenzione e Assistenza Tecnica 

 - borse di studio da € 77,47 - per media di votazione di 8/10; 

- borse di studio da € 51,65 - per media di votazione da  7 a 7,9/10 riportate nel precedente 

anno scolastico. 

 

2) Istituto Tecnico – Settore Tecnologico con indirizzo: 
• Trasporti e Logistica 

• Costruzioni Ambiente e Territorio 

• Meccatronica ed Energia 

• Elettronica ed Elettrotecnica 

  Istituto Tecnico – Settore Tecnologico con indirizzo: 

• Amministrazione, Finanza e Marketing 

-  borse di studio da € 129,12- per media di votazione di 8/10;  

- borse di studio da € 77,47 - per media di votazione da 7 a 7,9/10 riportate nel  precedente anno 

scolastico; 

 

3)  Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri 

-  borse di studio da € 77,47 -  per media di votazione di 8/10; 

- borse di studio da € 51,65 - per media di votazione da 7 a 7,9/10 riportate nel precedente anno 

scolastico. 

 

4)  Liceo Classico - Liceo Scientifico e Liceo Linguistico 

- borse di studio da € 129,12 - per media di votazione di 8/10; 

- borse di studio da € 77,47 - per media di votazione da 7 a 7,9/10 riportate nel precedente anno 

scolastico. 

 

5)  Università 

a) Facoltà di Ingegneria  

- borse di studio da € 232,41 - per media di votazione di 27/30; 

- borse di studio da € 154,94 - per media di votazione da 24 a 26/30 riportate nel precedente 

anno accademico. 
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Il Politecnico di Torino, ha istituito, nell’ambito della Facoltà di Ingegneria, un “Corso di 

laurea in Ingegneria dell’autoveicolo”. 

Il corso di laurea ha durata di cinque anni e si compone di due parti; una prima parte, a livello 

di laurea triennale, ed una seconda parte, della durata di due anni, per il conseguimento della 

laurea specialistica. 

La laurea triennale è utile ai fini del riconoscimento della borsa di studio per figli di dipendenti 

e dei premi di frequenza scolastica per dipendenti, previsti dall’accordo 5 agosto 1971. 

 

b) Facoltà di Chimica, Fisica, Giurisprudenza, Informatica, Matematica, Economia e Commercio 

e Scuola di Amministrazione Industriale dell'Università di Torino.  

- borse di studio da € 180,76 - per media di votazione di 27/30; 

- borse di studio da € 129,12 - per media di votazione da 24 a 26/30 riportate nel precedente 

anno accademico. 

 

Le borse di studio per gli studenti che si iscrivono al primo anno di scuole medie superiori o istituti 

professionali saranno assegnate sulla base dei giudizi di "distinto" o "buono" riportati agli esami di 

licenza media inferiore. 

 

Quelle per gli studenti che si iscrivono al primo anno delle facoltà universitarie sulla base del voto 

riportato agli esami di maturità; per le borse di importo superiore sarà considerato il voto di 80/100, per 

le altre i voti da 70/100 a 79/100. 

 

Le borse di studio relative alle scuole di istruzione media superiore sono messe a concorso per tutti i figli 

dei dipendenti che non siano ripetenti ed abbiano riportato nella sessione estiva la votazione media di 

cui sopra. 

 

Le borse di studio relative alle facoltà universitarie sopra specificate sono messe a concorso per tutti i 

figli dei dipendenti che non siano fuori corso e che abbiano superato almeno 4 esami o tutti i residui 

nelle sessioni previste per l'anno accademico 2012/2013. 

Per concorrere alle borse di studio di importo maggiore, oltre alla votazione media di 27/30, è richiesto 

che in nessun esame la votazione sia  inferiore  a  24/30;  per concorrere a quelle di importo minore, 

oltre alla votazione media di 24/30, è richiesto che in nessun esame la votazione sia inferiore a 21/30. 

 

A queste borse di studio possono concorrere esclusivamente i dipendenti con i figli a proprio carico 

frequentanti scuole pubbliche. 

 

I dipendenti che intendono concorrere all'assegnazione delle borse di studio per i propri figli debbono 

avere un'anzianità non inferiore a 1 anno, alla data del termine utile di presentazione della domanda, ed 

essere in forza all'azienda al momento dell'erogazione della borsa. 

 

Il servizio di sportello HR (lunedì e giovedì orario: 13.30-15.00) sarà il riferimento per il ritiro 

dell’apposita modulistica e la riconsegna delle domande. 
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Per le scuole medie superiori le domande dovranno essere corredate da un certificato in carta libera 

della segreteria della scuola presso cui lo studente è iscritto, certificato che riporti le votazioni conseguite 

nell'anno precedente (suddivise, quanto possibile, per materie o esami, con esclusione dei voti di 

religione, condotta e ginnastica) e l'iscrizione al corso attualmente frequentato. 

 

Per le facoltà universitarie sono richiesti: un certificato di iscrizione all'anno accademico 2012/2013, sul 

quale siano riportati gli esami sostenuti nel decorso anno accademico con l'indicazione delle votazioni 

conseguite e delle date alle quali i singoli esami sono stati sostenuti. A richiesta dovrà essere presentato 

anche il piano di studi approvato dalla facoltà. 

 

Il termine previsto per la presentazione delle domande è entro e non oltre il 23 Giugno 2014.  

 

Tale data è tassativa anche per gli iscritti alle facoltà universitarie, salvo la possibilità di far seguire la 

richiesta documentazione quando saranno esaurite le sessioni di esame o di laurea previste nell'anno 

accademico 2012/2013. 
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