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PREMI DI FREQUENZA SCOLASTICA PER DIPENDENTI - ANNO 2012/2013

Ad ogni dipendente che abbia terminato, ottenendo la promozione alla classe successiva o il diploma, i
corsi di istruzione media o universitaria sotto specificati, ALSTOM Ferroviaria S.P.A. assegnera questi
premi di frequenza:

a) Scuole professionali e Scuole Medie

1) Licenza di scuola media €10,33
2) Corsi professionali per I'Industria €10,33
4) |stituto Tecnico Industriale € 25,83
5) Istituto Tecnico Commerciale € 18,08
6) Istituto Tecnico per Geometri €18.08
7) Liceo Classico o Scientifico € 20,66

Per concorrere ai premi i dipendenti non dovranno essere ripetenti.

b) Facolta Universitarie

1) Facolta di Ingegneria € 51,65
2) Facolta di Chimica € 51,65
3) Facolta di Fisica € 46,49
4) Facolta di Matematica €41,32
5) Facolta di Economia e Commercio € 41,32
6) Scuola di Amministrazione Industriale

dell’Universita di Torino € 41,32

Per concorrere a questi premi, i dipendenti iscritti alle facolta universitarie previste dovranno aver
sostenuto e superato almeno quattro esami nell'anno accademico 2012/2013 o tutti i residui ed avere
riportato una votazione media non inferiore ai 21/30; nei confronti degli studenti universitari fuori corso
(sino a due anni) la misura dei premi sara pari alla meta degli importi sopra indicati, purché gli
interessati abbiano sostenuto con la stessa votazione media almeno tre esami o tutti i residui.
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c) Autodidatti

Ai dipendenti che compiono gli studi per conto proprio o in scuole private e che sostengono
favorevolmente prove di esami riconosciute agli effetti di legge, ed avvenuta promozione, saranno estesi
i premi di cui al punto a), naturalmente dello stesso ammontare ed alle stesse condizioni.

Per poter concorrere ai premi di frequenza relativi sia alle Scuole sia alle Facolta Universitarie, i
dipendenti devono avere una anzianita aziendale non inferiore ad un anno alla data del termine utile per
la presentazione delle domande, ed essere in forza all'Azienda al momento della erogazione del premio
di frequenza.

| dipendenti in possesso dei suddetti requisiti, che intendono concorrere all'assegnazione dei premi di
frequenza relativi all'anno scolastico 2012/2013, dovranno inoltrare domanda su apposito modulo a
Human Resources.

Le domande dovranno essere corredate da un certificato in carta libera della Segreteria della Scuola o
della Facolta Universitaria a cui lo studente & stato iscritto nell'anno scolastico 2012/2013, certificato
che riporti le votazioni conseguite. In particolare i certificati universitari dovranno indicare per ciascun
esame la data nella quale & stato sostenuto nell'anno accademico 2012/2013.

Il servizio di sportello (lunedi - giovedi orario: 13.30-15.00) sara il riferimento per il ritiro dell’apposita
modulistica e la riconsegna delle domande, che dovranno essere presentate entro e non oltre il 23
Giugno 2014.

Tale data e tassativa anche per gli iscritti alle Facolta Universitarie, salvo la possibilita di far sequire la
richiesta documentazione quando saranno esaurite le sessioni di esami o di laurea previste nell’anno
accademico 2012/2013.
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