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Lavoro Settimanale
La durata massima settimanale del lavoro ordinario rimane confermata in 40 ore.

Per rispondere alle esigenze di competitivita e di produttivita richieste dal mercato, I'azienda
prevede il ricorso a prestazioni lavorative legate a regimi di orario che permettano di garantire ai
propri clientila manutenzione dei rotabil, delle infrastrutture ferroviarie ed il servizio di scorta ai
treni, sullarco delle 24 ore giornaliere.
Per realizzare tale possibilita, I'Azienda applichers, di norma, regimi di orario cosi definiti:
o lavoro giornaliero dalle 8.00 alle 17.00 con pausa pranzo
« lavoro su turni: Q/
1tumo = dalle ore 6.00alle ore 15,00 owvero  dalle ore 6.30 alle ore 14.30
2 turno = dalle ore 14.00alle ore 22.00 dalle ore 14,30 alle ore 2230
dalle ore 22.30 alle ore 06.30

3turno = dalle ore 22.00 alle ore 6.00

Ilavoratori operanti sui turni sopra descritti avranno diritto a fruire, all‘interno delle 8 ore di lavoro

e con le modalita individuate dall’Azienda, di 30 minuti giomalier di pausa pranzo retribuita.
Lorario di lavoro settimanale sar3 di norma ripartito su § giorni.
Lorario dilavoro su turni potra essere organizzato con le seguenti modalit:

52 +1in via generale il lavoratore in questa turnazione non presterd attivita per 2 sabati

consecutivi

o 27, owero lavorazioni su due tumi da svolgersi su 7 giorni settimanali, a scorrimento dal

\
; \
lunedi alla domenica ‘
1
+ 3%, owero lavorazioni su tre turni da svolgersisu 7 giori settimanali, a scorrimento dal
—
lunedi alla domenica
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ORARIO DI LAVORO IN ALSTOM SERTVICE ITALIA
Tratto dall’Accordo Sindacale 25 Luglio 2012 
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ordine allo spostamento anche tramite 'organizzazione sindacale cui conferisce mandato.

Lo spostamento potra essere disposto anche in accoglimento di apposita domanda del lavoratore

ove le esigenze tecniche, organizzative e produttive lo consentano.

In occasione dello spostamento al lavoratore verra riconosciuto un importo una tantum pari a €

200,00 tranne nel caso in cui lo spostamento venga effettuato a domanda del lavoratore.

Gli spostamenti di cui sopra saranno oggetto di tempestiva comunicazione e di informativa

periodica alle RSU territorialmente competenti.
3. Riduzione orario di lavoro

In esclusiva relazione alle tumistiche 7x2 e 73 di cui al precedente punto 1) - Orario di lavoro,
Vorario medio complessivo settimanale risultante dallapplicazione annua sara di 37.5 ore come da

tabella allegata (all 2)

Per l'ottenimento di tale orario si usufruira din. 17 giomate tra PAR collettivi e “aziendali” e in via

residuale ricorso a festivitd;

L'azienda concorrers a tale riduzione attraverso 4 PAR aggiuntivi a carico azienda

sull'articolazione dei 14, e dei 21 turni -comprensivo del PARin pid ex CCNL.
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o In caso di prestazione ricadente al sabato per regimi di orario per 5 0 6 giorni settimanali,

con riposo a scorrimento, azienda riconoscera una maggiorazione cosi definita:

se

0% se8-16=15%

Lorario di lavoro sard indicato in apposita tabella, da affiggersi secondo le norme di Legge in

luogo visibile a tutti  lavoratori, in ogni singola unita produttiva.

Nel caso di lavoro a turni, per prestazioni che richiedano continuita di presenza, il lavoratore del
turno cessante non potra abbandonare il posto dilavoro fino a quando non sia stato sostituito. La
sostituzione dovra awenire entro il termine massimo di 3 ore dalla cessazione del tumo dilavoro.
Qualora non sia possibile addivenire alla tempestiva sostituzione del lavoratore e la sua assenza
sia tale da arrecare pregiudizio alla normale circolazione dei treni od al lavoro di altri lavorator, il
termine di cui innanzi potra essere prolungato eccezionalmente fino a 4 ore. Il prolungamento
della prestazione giomaliers, aifini del ispetto del divieto di abbandono del posto di lavoro senza
che sia avvenuta sostituzione del lavoratore, sara considerato ai ini normativi ed economici come
lavoro straordinario e, pertanto, saranno corrisposte al lavoratore le maggiorazioni orarie

previste.

| lavoratori impiegati su turni dovranno alternarsi nello svolgimento dei tre turni, in modo da garantire che

nessun lavoratore abbia a prestare la propria opera esclusivamente in orario notturno. Maggiorazioni per

Lavoro su Turni NN

L= maggiorazione “turno” viene convenzionalmente “spacchettata” in 2 ore sul primo tumo ( dalle 6 alle 8)

e 2 ore sul secondo turno ( dalle 20 alle 22) e la maggiorazione notturne ( dalle 22.00 alle 6.00 e/o dalle

(// 22.30alle 6.30) secondo il seguente schema:

g T ottobre 2012 - 31 marzo | 1 aprile 2013 — 30 | 1 ottobre 2013 -31 marzo 2014*
AN 2013 settembre 2013*
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MAGGIORAZIONI TURNO IN ASI 
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della prestazione giornaliera, ai fini del rispetto del divieto di abbandono del posto di lavoro senza
che sia avvenuta sostituzione del lavoratore, sara considerato ai fini normativi «ed economici come
lavoro straordinario e, pertanto, saranno corrisposte al lavoratore le maggiorazioni orarie
previste.

| lavoratori impiegati su turni dovranno alternarsi nello svolgimento dei tre turni, in modo da garantire che.

nessun lavoratore abbia a prestare la propria opera esclusivamente in orario notturno. Maggiorazioni per

Lavoro su Turni

La maggiorazione “turno” viene convenzionalmente “spacchettata” in 2 ore sul primo turno ( dalle 6 alle 8)

2 ore sul secondo turmo ( dalle 20 alle 22) e la maggiorazione notturne ( dalle 22.00 alle 6.00 e/o dalle

U 22.30alle 6.30) secondo il seguente schem:

& T ottobre 2012 - 31 marzo | 1_aprile 2013 — 30 | 1 ottobre 201331 marzo 2014
settembre 2013%

6-86.30-8.30 /0 20.00
~22.00 /0 20.30-22.30

22 6 owero 2230 -
630

* In caso di particolari difficolta aziendali le Parti si incontreranno per una verifica in merito a tali
maggiorazioni

Riposo Settimanale

Agli effetti del presente allegato tecnico, si considera riposo settimanale:
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settembre 2013%

6-86.30-8.30 /0 20.00

~22.00 /0 20.30-22.30

22 6 owero 2230 -

* In caso di particolari difficolta aziendali le Parti si incontreranno per una verifica in merito a tali

‘maggiorazioni

Riposo Settimanale

Aglieffetti del presente allegato tecnico, si considera riposo settimanale:
o peril personale operante a giomats, la domenica

o peril personale operante sui turni sopra individuati, il giomo anche diverso dalla domenica

che sara individuato in dipendenza dell‘articolazione dei turni stessi.

ED. RODUTTI
Aifini dell'individuazione della sede di lavoro, si considera:

o distretto: I'insieme degli impianti, delle stazioni e degli uffici ove Iazienda operai,

ricompresi nell'ambito dei territori dei Comuni che danno il nome al distretto stesso e che
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RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO TRAMITE LA MATURAZIONE DI PERMESSI AGGIUNTIVI
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Inoltre per tutti i lavoratori su turni summenzionati ( 7x2 e 7x3), si sommera 1. ulteriore PAR

aggiuntivo Conto Azienda ogni 20 notti lavorate efo ogni 8 domeniche lavorate.

In via generale, e salve particolari esigenze aziendali, i lavoratori non turneranno per 6 notti

continuative
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della prestazione giornaliera, ai fini del rispetto del divieto di abbandono del posto di lavoro senza
che sia avvenuta sostituzione del lavoratore, sara considerato ai fini normativi «ed economici come
lavoro straordinario e, pertanto, saranno corrisposte al lavoratore le maggiorazioni orarie
previste.

| lavoratori impiegati su turni dovranno alternarsi nello svolgimento dei tre turni, in modo da garantire che.

nessun lavoratore abbia a prestare la propria opera esclusivamente in orario notturno. Maggiorazioni per

Lavoro su Turni

La maggiorazione “turno” viene convenzionalmente “spacchettata” in 2 ore sul primo turno ( dalle 6 alle 8)

2 ore sul secondo turmo ( dalle 20 alle 22) e la maggiorazione notturne ( dalle 22.00 alle 6.00 e/o dalle

U 22.30alle 6.30) secondo il seguente schem:

& T ottobre 2012 - 31 marzo | 1_aprile 2013 — 30 | 1 ottobre 201331 marzo 2014
settembre 2013%

6-86.30-8.30 /0 20.00
~22.00 /0 20.30-22.30

22 6 owero 2230 -
630

* In caso di particolari difficolta aziendali le Parti si incontreranno per una verifica in merito a tali
maggiorazioni

Riposo Settimanale

Agli effetti del presente allegato tecnico, si considera riposo settimanale:
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